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Leitbild Wirtschaftsschule KV Zürich

Vision Wir bilden für morgen – kompetent, vernetzt, zukunftsbereit

Werte
Sinnstiftung • Entwicklung • Gemeinsam • 

Wertschätzung • Fairness

Mission Bildung ist unser Business



Wir bilden für morgen – 
kompetent, vernetzt, 
zukunftsbereit

Vision



Vision

Unsere Lernenden entwickeln die Kompetenzen, um sich in einer sich 

wandelnden Lern- und Arbeitswelt sicher und selbstständig zu bewegen. 

Unsere Lehrenden begleiten diesen Weg professionell, gestalten 

innovative Lernprozesse und schaffen Raum für Entwicklung. 

Unsere Schulleitung steuert die Schule vorausschauend und 

fördert eine zukunftsorientierte Lernkultur. 

Unsere Mitarbeitenden ohne Lehrauftrag unterstützen Lehrende und 

Lernende mit klaren, effizienten und professionellen Abläufen.

Unser Schulrat übernimmt Verantwortung für die langfristige Ausrichtung 

und schafft verlässliche Rahmenbedingungen.



Bildung 
ist unser 
Business

Mission



Leitsätze

Wirtschaftsschule 

KV Zürich

Leitsätze

Unsere Ausstrahlung 

zeigt…

...unsere führende Rolle als Zentrum für 

Wirtschaftskompetenz in der dualen Berufsbildung und 

Berufsmaturität. 

•

...dass wir hohe Qualitätsstandards leben und einfordern. 

•

...dass wir der «Place to be» sind für Lernende, 

Mitarbeitende und Lehrbetriebe.

Unsere Ressourcen 

basieren auf…

...Lehrpersonen als kompetente Inspirator:innen 

des Lernprozesses.

•

...Projekten mit Praxisbezug durch Wirtschaftsbeteiligung. 

•

...einer konsequenten Verfolgung des Ökologiegedankens 

im Schulhaus.

•

...einer stabilen finanziellen Lage. 

•

...einer hohen Vernetzung mit unseren Trägern, 

kfmv Zürich und kfmv Schweiz, sowie Partner:innen 

aus Wirtschaft und Politik.

Unsere Lernenden 

erleben…
...den Unterricht als spannend, fachlich fundiert und 

methodisch vielfältig. 

•

...ihre Lehrpersonen als Begleiter:innen, die fördern, fordern 

und sie in ihrem persönlichen Bildungsprozess unterstützen. 

•

...Inspiration in virtuellen und physischen Lernräumen.

•

...dass sie ernst genommen werden.

•

...eine lebendige Schulkultur, die sie mitprägen können. 

•

...ein vielfältiges Angebot, welches individuelle Lösungen 

für ihre persönliche Entwicklung erlaubt.

Unsere Organisation 

zeichnet sich aus durch…

...eine wirkungsvolle Zusammenarbeit 

in wechselnden Teams.

•

...co-creation, die inspirierende und begeisternde 

Ergebnisse schafft.

•

...stetige Weiterentwicklung und Mut zu Innovation. 

•

...eine wert- und zielorientierte Zusammenarbeit 

zwischen allen Mitarbeitenden.



Sinnstiftung
Entwicklung
Gemeinsam
Wertschätzung
Fairness

Werte
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