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Schulleitung, Lehrerschaft und Verwaltung heissen die neuen  
Lernenden herzlich willkommen an unserer Schule und wünschen allen –  
natürlich auch den «Bisherigen» – einen guten Semesterbeginn!

Herzlich willkommen  
an unserer Schule !
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Wir gratulieren!
Im zweiten Halbjahr 2022 konnten bzw.  
können folgende Lehrpersonen und Verwal- 
tungsangestellte ein Dienstjubiläum begehen:

35 Jahre Beltrami, Agnes
30 Jahre Schmidt, Silvio
20 Jahre Bachteler, Annemarie
20 Jahre Buse, Axel Patrick
20 Jahre Flück, Joanna
20 Jahre Hort, Susanne*
20 Jahre Müller-Merkli, Nicole*
20 Jahre Schütz, Christine*
20 Jahre Visek Peter, Petra
15 Jahre Keil, Nicolette
15 Jahre Nuoto, Stefania
15 Jahre Wagner, Reto*
15 Jahre Weber, Maja*
10 Jahre Andereggen, Dominique
10 Jahre Bänninger, Karina
10 Jahre Blöchliger, Jonas
10 Jahre Brazerol, Sabrina*
10 Jahre Gnos, Josef
10 Jahre Ingletti, Maria
10 Jahre Riechsteiner, Daniel
10 Jahre Spehar, Ana-Laura
10 Jahre Steiger, Jürg
10 Jahre Zender, Fadri
                       *  Verwaltungsangestellte

Aktuell

Aktuelle
Informationen
Profilwechsel an der 

Das einmal gewählte Profil wird grundsätzlich bis zum 
Ende der beruflichen Grundbildung besucht. Die Bildungs-
verordnung über die berufliche Grundbildung Kauffrau /
Kaufmann (BiVo) sieht aber die Möglichkeit vor, dass Ler-
nende mit überdurchschnittlichen oder ungenügenden Leis-
tungen bis zu einem bestimmten Zeitpunkt und unter be-
stimmten Voraussetzungen das Profil wechseln können bzw. 
müssen. Dazu finden sich auf unserer Website in der Rubrik 
«Downloads» verschiedene Merkblätter, die über die ent-
sprechenden Bestimmungen der möglichen Profilwechsel 
detailliert Auskunft geben. Wer beispielsweise vom E - ins 
M-Profil wechseln möchte, was nur in Ausnahmefällen mög-
lich ist, muss ausserordentliche Leistungen (im Durchschnitt 
mindestens 5.2) vorweisen können und ein entsprechendes 
Gesuch stellen. Das schriftliche Gesuch ist im 1. Lehrjahr 
bis 15. Dezember an den Prorektor M-Profil zu richten. Alle 
Informationen finden sich in den verschiedenen Merkblät-
tern auf unserer Website, die auch über den abgebildeten 
QR-Code erreicht werden können. 

Wirtschaftsschule KV Zürich

Nützliche Tipps und wegweisende Infos 

Gelingt der Einstieg in die Lehre? Kann ich mit dem Druck 
umgehen? An wen wende ich mich mit meinen Fragen? Wo 
finde ich was? Wann findet mein Unterricht statt? Wo kaufe 
ich Lehrmittel? Wer hilft mir, wenn ich nicht zurechtkom-
me? Alles Fragen, die sich vermutlich der eine oder die an-
dere zum Lehrbeginn stellt. Wer Hilfe benötigt, findet an 
unserer Schule verschiedene Wegweisungen, Anlaufstellen 
und Hilfsangebote. Das «Starter Kit» der Wirtschaftsschule 
KV Zürich beantwortet alle wichtigen Fragen rund um den 
Lehrbeginn. Das umfassende Dokument findet sich auf der 
Website ( www.kvz -schule.ch/starter-kit) und ist über den 
abgebildeten QR- Code erreichbar. 

 kvz-schule.ch /starter-kit

Starter Kit

Unsere QV-Vorbereitungskurse richten sich an Lernende 
im 4. und 6. Semester, die vor dem Qualifikationsverfahren 
stehen und letzte Wissenslücken im Rahmen eines In-
tensivkurses ( Ferienkurse oder Quartals - und JBS -Kurse ) 
schliessen möchten. Die Anzahl Plätze ist beschränkt, die 
Angebote sind in der Regel schnell ausgebucht. 

Termine zum
Qualifikationsverfahren 2023

Startklar 
für den 

Lehrbeginn!

 Anmeldung für Sprachzertifikate bis 15. Dezember 2022.
 «Aufschaltung der QV-Vorbereitungskurse auf unserer 

Website: Mittwoch, 9. November 2022, Buchungen sind  
ab Dienstag, 15. November 2022, ab 12:00 Uhr, möglich

https://www.kvz-schule.ch/fileadmin/data/dokumente/bildungsangebot/grundbildung/merkblatt_profilwechsel_allgemein.pdf
https://www.kvz-schule.ch/kv-zuerich/beratung/tipps-und-faqs/starter-kit
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Aktuell

Dieses Jahr fanden die Treffen zwischen der Schulleitung 
und den Klassenvertreter*innen wieder vor Ort statt. Die 
Prorektorinnen und Prorektoren thematisieren an den 
Konferenzen schuljahresspezifische Aktualitäten, z. B. In-
formationen zum QV für Lernende des 3. Lehrjahres oder 
die vorgezogenen Abschlussprüfungen im 2. Lehrjahr. 

Austausch an den Klassen- 
vertreterkonferenzen

Nicht alle Ihre Wünsche können wir umsetzen, das ist schade. 
Das zu heisse Schulhaus im Sommer, die zu knappen Sitz-
möglichkeiten im Winter sind keine einfach zu lösenden 
Probleme. Auch anderes muss aus Kostengründen zurück-
gestellt werden. 
  Eine grosse Bitte: Tragen Sie Sorge zu unserer Infra-
struktur. Die Erdbeerstauden auf der Dachterrasse sind keine 
Aschenbecher, die Spints keine Box-Säcke, die WC-Wände 
keine Plakatier- und Schreibflächen. Melden Sie Schäden um- 
gehend bei Ihren Lehrpersonen und weisen Sie auch Ihre 
Kolleg*innen auf einen anständigen Gebrauch hin. Vandalis-
mus ist kein Kavaliersdelikt und stillschweigendes Zuschauen 
macht mitschuldig. Das Geld für die Instandsetzungen ge-
ben wir lieber für erfreuliche Lernenden-Projekte aus.
  Zuletzt noch ein Lob, dass uns sehr gefreut hat: Wir 
seien eine «menschliche» Schule, sagte eine Klassenvertreterin 
und präzisierte: Wir seien für alle da, unabhängig von Reli-
gion, Geschlecht, sexueller Orientierung. Danke! 

HELENE BEREK, PROREKTORIN

Was bewegt  
die Klassen,  

wo kann sich die 
Schule verbessern 

und wo sind wir 
schon top? 

Die positiven Rückmeldungen freuen uns natürlich immer  
besonders. Gelobt wurden viele Bereiche, hier eine Auswahl:
 Die Pausenmöglichkeiten auf den Terrassen und im Lichthof 

(insbesondere die schöne Möblierung und Bepflanzung),  
das meist gute WLAN und die vielen Steckdosen (es könnten 
aber immer noch mehr sein)

 Die Mediothek mit den Arbeits- und Erholungsplätzen  
und den Ausleihmöglichkeiten für Vergessenes

 Der SV-Service (und sein vielseitiges Verpflegungsangebot)
 Die Lernateliers, Freifächer und QV-Vorbereitungskurse
 Die psychologischen Beratungsstellen
 Die Mittagsveranstaltungen allgemein und die ökologischen 

Massnahmen

Ihre Verbesserungsvorschläge und unsere Lösungen:
 Ab dem nächsten Schuljahr erhalten die Klassenver- 

treter*innen eine Bestätigung ihrer Tätigkeit, das macht sich 
gut im Bewerbungsschreiben. 

 Kaputtes ärgert uns alle. Melden Sie Infrastrukturprobleme 
( Tische, Stühle, verstopfte WC usw. ) Ihrer Lehrperson, damit 
die Informationen weiter an den Betrieb gehen. Alle Seifen- 
dispenser werden geprüft und allenfalls bis im Herbst geflickt. 

 Pausen-Platzmangel im Winter: Die Aula wird, wenn möglich, 
für die Mittagsverpflegung geöffnet und die Dachterrasse bleibt 
nur bei Schnee geschlossen. 

 Der Pausen-Gong im Puls 5 wird mit dem des Hauptgebäudes 
synchronisiert.

 Die bargeldlose Sportkleiderausleihe wird geprüft. 
 Dauerbrenner sind die Mikrowellengeräte, obwohl ihre Anzahl 

sich im Laufe der letzten Jahre mehr als verdoppelt hat. 
Während einer Woche wurden die Nutzer*innen gezählt, der 
Spitzenwert lag bei 30 Personen. Bei 6 Geräten und 2 Minuten 
aufwärmen macht das maximal 10 Minuten Wartezeit. Die 
Schulleitung hat sich gegen eine weitere Aufstockung ausge- 
sprochen, da wir dies als zumutbar einstufen. Auch müssten 
für weitere Geräte der Boden aufgebrochen und zusätzliche 
elektrische Leitungen verlegt werden. 

 Die unbequemen IKA-Stühle wurden erkannt, bei einem 
nächsten Stuhlkauf werden wir die Lernenden besser in die 
Evaluation einbeziehen. Das heisst leider für Sie: aussitzen.

 «Spinning statt Swimming» ist immer wieder leidiges Thema. 
Bitte bedenken Sie: Der Schwimmunterricht ist obligatorischer 
Bestandteil Ihres Unterrichts, Spinning lediglich eine Alternative, 
falls Schwimmen nicht geht. So lautet der Aufruf: Nutzen Sie die 
70 Minuten für Ihr Ausdauertraining, so ist es ja auch gedacht. 

 Pro Schulzimmer stehen 4 Verlängerungskabel zur Verfügung. 
Seien Sie fair: fehlende = geklaute Kabel ärgern die Lernenden.

 Mehrere Lernende würden es  
sehr begrüssen, wenn sich die  
Lehrpersonen auf wenigere digitale  
Kanäle zur Kommunikation einigen  
würden. Im Rahmen der Reform KV2023  
wird sich hier einiges bewegen.

 Bei BYOD-Problemen wenden Sie sich an Ihre Junior- 
Coaches. Die JCs selber können auf die Unterstützung  
via Teams-Chat zählen. 

SV Service (SV Restaurant, Backshop, 
Kaffee- und Snack-Automaten)
 Ideen für neue Produkte dürfen eingebracht werden,  

Dardan Hajdaj und sein Team sind immer offen für Neues.
 Kartenzahlung an Kaffee- und Snack-Automaten: Wegen  

der langfristigen Geräte-Mietverträge wären bei frühzeitigem 
Wechsel grosse Summen zu entrichten, die sich auf die 
Verkaufspreise niederschlagen würden. Die Geräte werden 
sukzessive umgestellt (ab August 2022, z. T. erst ab 2023).

 Abklärungen haben ergeben, dass die Automaten nicht mit 
Tampons und Binden ergänzt werden können.

 Die unterschiedlichen Automaten-Preise LI/PU/HE bestehen 
aufgrund von unterschiedlichen Vertragspartnern und lassen 
sich nicht vereinheitlichen.

 Pro Woche werden am Kaffee-Automaten Geschoss D 
Kaffeebecher im Wert von CHF 150 gestohlen (fürs Wasser). 
Bitte bringen Sie Ihr eigenes Gefäss mit. Das gilt auch fürs 
Besteck bei selber mitgebrachtem Essen. 

 Grössere/kleinere Portionen können erfragt werden. 
 Dem Wunsch nach Smoothies wurde in einer Testphase  

nachgekommen. Leider war die Nachfrage zu klein und der 
Foodwaste zu gross.
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Auch dieses Jahr stehen die ersten zwei Wochen nach 
den Herbstferien im Zeichen der beliebten Apfelaktion. 

Es werden insgesamt 1200 kg Äpfel während den Pausen und 
nach Schulschluss gratis an Lernende und Mitarbeitende ver-
teilt. Die verschiedenen Sorten werden vom Obsthaus 
Wegmann in passenden Kisten geliefert 
und im Lichthof aufgestellt. Da ist 
sicher für jeden Geschmack etwas 
dabei. Bei solchen Aktionen gilt 
immer: «S’hätt solang’s hätt»! 
Dem Kaufmännischen Verband 
Zürich sei an dieser Stelle für 
die Unterstützung gedankt. Die 
Präventions- und Gesundheits-
kommission der Wirtschaftsschule 
KV Zürich wünscht «en Guete».  

PRÄVENTIONS- UND GESUND-

HEITSKOMMISSION,  

WIRTSCHAFTSSCHULE KV ZÜRICH

Die Präventions- und Gesundheitskommission (PGK ) der 
Wirtschaftsschule KV Zürich hatte für dieses Schuljahr 
beschlossen, ihre Aktionen hauptsächlich auf den Mai zu 
konzentrieren.

Unter dem Motto «Fit im Mai» präsentierte sie fünf verschie-
dene Präventionsaktionen. Gestartet wurde mit der Aktion 
«Bike to Work». Weiter bestand für die Mitarbeitenden die 
Möglichkeit, an der SOLA Stafette mitzurennen. Leider trat 
das KV Zürich-Team mangels Teilnehmenden nicht an.  
Weiter ging es mit dem «Step Coach», einem Schrittzähler-
contest. Vom 10. bis 12. Mai war der «Eat-Fit-Event» an- 
gesagt (siehe rechte Seite). Den krönenden Abschluss des 
Präventionsmonats machte die Krebsliga mit der Haut-
krebs-Kampagne «Ja nicht rot werden» im Lichthof. 

SANDRA WETTSTEIN, MITGLIED DER PGK

Fit im Mai

S’hätt 
solang’s 

hätt !

Apfelaktion

KV Zürich
Volleyballnacht

Freitag, 25. November 2022

Zeit 18.30 bis ca. 24.00 Uhr

Wo Schulhaus Limmatstrasse 
 Sporthallen 

Was Grossfeld-Volleyball 6 :6

Wer Lernende der Wirtschafts- 
 schule KV Zürich

Teams Ein Team besteht aus max.  
 8 SpielerInnen (6 Feld-, 2 Reserve- 
 spielerInnen). Das Team kann  
 frei (auch klassenübergreifend) 
 zusammengestellt werden

Kategorie Es gibt nur eine Kategorie: Mixed 
 ( mind. 3 Frauen auf dem Feld )

Teilnahme Es können maximal 24 Teams  
 teilnehmen ( nach Eingang der
 Anmeldungen ).

Anmeldung  Talons bekommen Sie von den 
 Sportlehrenden

Preise Neben Ruhm und Ehre gibt es 
 sehr attraktive Preise zu gewinnen

Anmelde- 
schluss: Freitag,

11. November
2022
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Gesundheit

Vom 10. bis 12. Mai 2022 fand der diesjährige Eat-Fit-
Event statt. Dieses Jahr wurde er von der Präventions- 
und Gesundheitskommission (PGK ), von der Krebs- 
liga und dem SV Restaurant gemeinsam organisiert. 

Der Präventionsanlass war für die Lernenden 
und sämtliche Mitarbeitenden der Wirtschafts-
schule KV Zürich konzipiert. An allen drei Tagen 
stand von 9:00 bis 15:30 Uhr der Ernährungsbus 
der Krebsliga draussen vor dem Hallenbad. Wraps, 
Energyballs und Hafermilch wurden zur Degus-
tation angeboten. Rezepte von gesunden Mahl-
zeiten und diverse Tipps für eine vollwertige Er-
nährung konnten bei den Vertreterinnen der 
Krebsliga eingeholt werden. 
  Am Glücksrad durfte man drehen, sofern 
man eine Frage zum Thema Ernährung korrekt 
beantworten konnte. Die Fragen wurden von einer 
Vertreterin der PGK gestellt. Gewinnen konnte 
man: 1 Liter Hafermilch oder eine Preisvergünsti-
gung im SV Restaurant für das vegane Menu. 
  Der Anlass war an allen Tagen ein voller 
Erfolg. Auch dank des schönen Wetters wurde 
der Event gut besucht. Es entstanden viele inter-
essante Gespräche über Ernährung. 

SANDRA WETTSTEIN, MITGLIED DER PGK

Erfolgreicher  
Eat-Fit-Event

Wraps, Energyballs und Hafermilch wurden angeboten. Am Glücksrad gab es eine Preisvergünstigung im
SV Restaurant oder Hafermilch zu gewinnen.

Der Ernährungsbus stand vor dem Hallenbad bereit.
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In rund zwei Monaten wird die Fussball-Weltmeisterschaft 
in Katar eröffnet. Gespielt wird vom 21. November bis zum 
18. Dezember 2022. Damit finden die Spiele nach 21 Aus-
tragungen zum ersten Mal in einem muslimischen Land 
statt. Für die ausgelassenen Fussballfans vor Ort wird vieles 
nicht so sein wie üblich. Der Konsum von alkoholischen 
Getränken und aussereheliche sexuelle Aktivitäten sind strikt 
zu unterlassen und können mit einer langen Haftstrafe 
sanktioniert werden. Für die Fussballfans in der Schweiz  
ist die grösste Umstellung, dass die WM-Spiele im Public 
Viewing nicht mit Bier, Bratwurst und Badehosen genos-
sen werden dürften, sondern mit Glühwein, Fondue und 
Wintermütze.
  Die grundsätzliche Frage, welche wir uns jedoch stel-
len sollten, ist: Ist es moralisch vertretbar die Fussball-Welt-
meisterschaft zu verfolgen? Die Beantwortung dieser Frage 
lautet eindeutig: Nein!
  Schon bei der Vergabe im Jahr 2010 hat sich die FIFA 
nicht mit Ruhm bekleckert. Es konnte nachgewiesen wer-
den, dass einige Stimmen der FIFA-Funktionäre gekauft 
worden waren. Später stellte sich die Frage, wie man in 
Katar bei Sommertemperaturen um die 50°C spielen könn-
te. Lange wurde von einer Klimatisierung der Stadien ge-
sprochen, bis die FIFA im Jahr 2015 entschied, das Turnier 
in die Wintermonate zu verschieben. Weitere Kritikpunkte 

zu diesem Zeitpunkt bezogen sich auf die fehlende Fussball-
tradition und die Menschenrechtslage des Golfstaates. Im 
Emirat werden unter anderem homosexuelle Paare nicht 
anerkannt und strafrechtlich verfolgt. 
  Ungenügende Sicherheitsstandards, die problematische 
Situation bei den Unterkünften und die extreme Hitze ha-
ben vielen Bauarbeitern das Leben gekostet. Es gibt unter-
schiedliche Informationen und Ansichten darüber, wie viele 
ausländische Arbeiter im Zusammenhang mit den WM-
Bauarbeiten gestorben sind. Die Spannbreite schwankt zwi-
schen 34 und 15 000 Todesfällen. Auf der einen Seite steht 
Amnesty International, welche zudem anfügt, dass 70 %  
der Todesfälle nicht aufgeklärt wurden. Das WM-Organisa-
tionskomitee in Katar steht auf der anderen Seite und spricht 
von weniger als drei Dutzend Todesfällen. Wahrscheinlich 
liegt die Wahrheit irgendwo dazwischen. Eine realistische 
Annäherung scheint der Bericht der britischen The Guar-
dian zu sein, welcher im Februar 2021 von insgesamt über 
6500 toten Arbeitsmigranten schreibt. 

Was spricht für das Mitfiebern der Fussballspiele in Katar?
Dafür spricht, dass sich die «Nati» (Schweizer Fussballnatio-
nalmannschaft) nicht immer für das Endturnier qualifiziert, 
obwohl wir in dieser Hinsicht in den letzten zwei Dekaden 
verwöhnt wurden. Das Grossereignis findet auch nur alle 
vier Jahre statt. Fussball hat zudem das Potential, Völker zu 
vereinen und Menschen unterschiedlichster Kulturen zu-
sammenzubringen. 
  Die FIFA zeigt mit den Austragungsländern der Welt-
meisterschaft 2026, dass sich eine solche Polemik um den 
Austragungsort nicht wiederholen soll und in Zukunft bei 
der Vergabe von Weltmeisterschaften die richtigen Beurtei-
lungskriterien im Zentrum stehen dürften.

Welche Vorteile ergeben sich für die Lehrpersonen?
Wenn Schulklassen oder einzelne Lernende während der 
Fussball-Weltmeisterschaft darum bitten, die Spiele via  
Beamer oder ihren Laptops verfolgen zu dürfen, dann gibt 
es aus Lehrendenperspektive und aus ethischer Hinsicht 
genug gute Gründe, diesem Wunsch bewusst entgegenzu-
treten. Ein Boykott ist somit leicht begründbar und schützt 
die gemeinsame Unterrichtszeit, welche durch das Mit- 
fiebern verloren gehen würde. 

FABRIZIO MERZ, LEHRENDER TECHNIK UND UMWELT 

Was ist Ihre Meinung? Schreiben Sie uns.
 oekologie@kvz-schule.ch

Fussball-WM 2022 –  
mitfiebern oder boykottieren?

Aktuell
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Protestaktion gegen die Arbeitsbedingungen in Katar vor dem FIFA-Haupt- 
sitz in Zürich. 6500 Bälle als Mahnmal für viele Tausend gestorbene Arbeiter.

mailto: oekologie@kvz-schule.ch
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Mediothek

Das Wichtigste in Kürze
Kosten
Die Ausleihe ist gratis für alle Lernenden und Mitarbeitenden 
unserer Schule.

Anzahl Ausleihen
Pro Medienart ( z.B. Bücher, Filme etc. ) fünf auf einmal, ins- 
gesamt zehn Medien gleichzeitig gegen Vorweisung Ihres 
Benutzer-Ausweises. Jeweils in der Woche vor den Schul- 
ferien dürfen Sie Medien in unbegrenzter Anzahl ausleihen!

Ausleihfristen
Für Spielfilme eine Woche, für Zeitschriften zwei und für alle 
andern Medien vier Wochen. 

Verlängerung
Ausgeliehene Medien können einmal verlängert werden, 
wenn sie nicht reserviert sind. Dazu benutzen Sie die Konto- 
abfrage ( s. unten ) oder kommen in der Mediothek vorbei.

Mahnungen
1. Mahnung: Nach Ablauf der Ausleihfrist an Ihre  
KV-Mail-Adresse ( keine Kosten )
2. Mahnung: Nach weiteren 10 Tagen per Brief an Ihre  
Privatadresse ( 1. Mahngebühr CHF 5.— )
3. Mahnung: Nach weiteren 10 Tagen per Brief an Ihre  
Privatadresse ( 2. Mahngebühr CHF 10.— ) und Ausleihsperre 
bis zur Bezahlung der aufgelaufenen Mahngebühren
Rechnung: Nach weiteren 10 Tagen per Brief an Ihre Privat- 
adresse ( Kosten CHF 20.— plus aufgelaufene Mahnge - 
bühren plus Medieneinkaufspreis plus Bearbeitungsgebühr 
von CHF 100.— ) und Meldung an die Schulleitung

Katalogabfrage Web- OPAC
Übers Internet können Sie unseren Medienkatalog ( Web-
OPAC ) abfragen. Bei E-Books werden Sie zur E-Thek 
weitergeleitet und melden sich dort mit unserer Schule und 
Ihrem Benutzerkonto ( siehe unten ) an.

 winmedio.net /kvz-schule

Kontoabfrage
Sie können Ihr Ausleihkonto online abfragen: Beim  
Web-OPAC auf «Mein Konto» klicken, Ausweisnummer  
( oder E-Mailadresse mit @kvz-schule.ch ) und Passwort 
( immer das Geburtsdatum, z. B. 20.03.2004 ) eingeben.

Reservationen
Ausgeliehene Medien können reserviert werden. Dazu 
recherchieren Sie im Web-OPAC das gewünschte Medium 
( in der Detailanzeige ist der Status rot « Nicht verfügbar» ), 
drücken rechts auf den Button « Reservation » und melden 
sich mit Ihrem Konto an. Sobald das Medium zurückgegeben 
wurde, bekommen Sie ein E-Mail mit der Information, dass  
das Medium während 7 Tagen für Sie zum Abholen bereit- 
liegt. Verfügbare Medien können nicht reserviert werden.

Website der Mediothek
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website. 
Wichtige Mitteilungen publizieren wir auch auf der Facebook-
Seite der Schule.

Kennen Sie unsere modern eingerichtete und grosszügig aus-
gestattete Mediothek? Die «älteren Semester» unter Ihnen 
bestimmt – von den Erst-Semestrigen erhoffen wir uns, dass 
Sie möglichst bald den Weg zu uns finden und wir Sie fortan 
zu unseren regelmässigen Gästen zählen dürfen. Das Ange-
bot der Mediothek ist mehr als attraktiv. Hier erwarten Sie 
rund 15 000 Medien (davon etwa 30 % in digitaler Form) zur 
Gratis-Ausleihe, unter anderem etwa:
 400 DVD-Staffeln
 1500 Spielfilm-DVDs
 415 Spielfilme auf BlueRay
 3000 Belletristik-Bücher
 550 Comics und Mangas
 600 Hörbücher
 6000 Sachbücher sowie 1200 digitale Sachmedien
 125 Playstation- und andere Spiele

In der E-Thek und OverDrive stehen zusätzlich ungefähr  
11 000 E-Medien (Romane, Sachbücher, Lehrmittel wie 
auch Zeitschriften und Magazine) in deutscher und engli-
scher Sprache für Sie bereit. Dass Sie bei uns für gewöhnlich 
auch in Zeitungen und Zeitschriften schmökern, Filme an-
sehen, an der Playstation spielen, am PC arbeiten oder sich 
einfach entspannen können, hat sich sicher schon herumge-
sprochen.

 kvz-schule.ch /mediothek

 facebook.com/KvZuerichWirtschaftsschule

Willkommen in 
unserer Mediothek

https://www.kvz-schule.ch/kv-zuerich/service/mediothek
https://www.facebook.com/KvZuerichWirtschaftsschule
https://winmedio.net/kvz-schule/
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Termine
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Beratung  
für Lernende
Hast du Stress, Ängste  
oder andere Sorgen?

Ruf an, sende eine E-Mail oder eine SMS  
und vereinbare einen Termin für eine Beratung.

Ob beim Lernen, bei der Arbeit oder privat –  
wir nehmen uns Zeit für deine Anliegen  
und beraten dich in deiner Lösungsfindung. 
Face2Face: vertraulich – persönlich – kostenlos

Semestereinteilung 
und Ferienplan
für die Grundbildung

Herbstsemester 2022 /2023
Semesterende:  28.01. 2023
Herbstferien:  09.10.2022 – 23. 10. 2022 
Weihnachtsferien:   25.12.2022 – 08. 01. 2023

Frühlingssemester 2023
Semesterbeginn: 30.01.2023 
Semesterende:  15.07.2023
Sportferien:  12.02.2023  – 26. 02. 2023 
Frühlingsferien:  23.04.2023  – 07. 05. 2023 
Sommerferien:  16.07.2023  – 20. 08. 2023

Ferienpläne?
Beachten Sie beim Planen Ihrer Ferien, dass Be- 
willigungen für Ferien ausserhalb der Schulferien 
unserer Schule – analog zur Volksschule und Mittel- 
schule – grundsätzlich nicht erteilt werden können.
Dispensationsgesuche müssen spätestens 14 Tage 
vor der Dispensation im Sekretariat abgegeben 
werden.
Die Schulleitung

Der Unterricht fällt aus:
Lehrenden-Weiter- Do., 06. 10.2022, und 
bildung Fr.,  07. 10.2022, ganzer Tag
LKB-Vollversammlung  Do., 24. 11.2022, ganzer Tag
Lehrendenkonvent Fr., 16. 12.2022, ab 15:30 h
Gründonnerstag  Do., 06. 04.2023, ab 15:30 h
Karfreitag  Fr., 07. 04.2023, ganzer Tag
Ostermontag Mo., 10. 04.2023, ganzer Tag
Sechseläuten  Mo., 17. 04.2023, ab 12:50 h
Mittwoch vor Auffahrt Mi., 17. 05.2023, ab 15:30 h
Auffahrt Do., 18. 05.2023, ganzer Tag
Freitag nach Auffahrt  Fr., 19. 05.2023, ganzer Tag 
( Brückentag )

Pfingstmontag Mo., 29. 05.2023, ganzer Tag
QV-Abschluss- Mo.,  05. 06.2023, bis 
prüfungen Di.,  20. 06.2023, ganzer Tag
Lehrendenkonvent  Fr., 07. 07.2023, ab 15:30 h
QV-/BMP-Feier Mo., 10. 07.2023, ab 15:30 h 

Weitere Ansprechspersonen:

www.kv-onlineberatung.ch 
anonym – online – jederzeit
Ein kompetentes Beraterteam be- 
antwortet innert 8 Tagen online deine  
Fragen zu allen Lebenslagen. Fundiert und  
leicht verständlich. Hier kannst du deine Frage stellen oder  
von bereits gestellten Fragen und Antworten profitieren!

Eveline von Arx 
Dr. phil. Pädagogin, Psychologin MSc  
und Notfallpsychologin
M 079 256 49 70, evelinevonarx@bluewin.ch

Martin Wüthrich 
Notfall- und Krisenmanager, Leiter Care Team  
KV Zürich, Psychologischer Berater 
M 079 407 27 52, martwuethrich@kvz-schule.ch
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Möglichkeiten:

persönlich 
oder online

Franziska Gyöngy 
MSc Sportwissenschaften  
Uni Basel, Beraterin mit  
den Kernthemen: Ganzheitliche 
Gesundheit & Prävention
Mobile 079 564 84 82 
fgyoengy@kvz-schule.ch

Barbara Zähringer
lic. oec. publ. Uni Zürich, 
Beraterin mit den Kernthemen: 
Stressbewältigung,  
Lernstrategien & -methoden
Mobile 077 401 79 41 
bzaehringer@kvz-schule.ch

Sandra Wettstein
MSc Gesundheitswissenschaften 
ETH, Beraterin mit den Kern- 
themen: Ernährung, Gesundheit & 
Psychologie
Mobile 078 906 57 26 
swettstein@kvz-schule.ch
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