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Liebe Lernende, liebe Berufs- und Praxisbildner/innen 

Wie versprochen, finden Sie hier die drei am Laufbahntag erläuterten Transferaufgaben der  
Themenbereiche «Bewerbung» und «Weiterbildung».

Wir freuen uns, wenn Sie diese Transferaufgaben gemäss Anleitung als Zweierteam selbstständig 
und eigenverantwortlich bearbeiten. Die Transferaufgaben verstehen sich als Vertiefung des  
Inhaltes und dienen dem persönlichen Weiterkommen.

Die Berufs- und Praxisbildner/innen sind gebeten, die Lernenden in ihren Prozessschritten zu 
begleiten und nach Möglichkeit zu unterstützen. 

Auf die individuellen Prozesse kann in den bereits kommunizierten Januar-Terminen nicht  
individuell eingegangen werden. 
Die Lernenden und die Berufs- und Praxisbildner/innen haben jedoch bis zum 8. Januar 2021 die 
Möglichkeit, weitere, übergeordnete Fragen zu den beiden oben erwähnten Themenbereichen zu 
stellen und diese per E-Mail an laufbahntag@kvz-schule.ch zu senden.  
Auf diese Fragen werden wir in der Nachbearbeitung eingehen und eine wiederum ansprechende 
virtuelle Sequenz daraus gestalten. 

Sie erhalten von uns Anfang 2021 den entsprechenden Zoom-Link und wir freuen uns auf den 
weiteren Weg!

Wir wünschen Ihnen viel Freude bei der Umsetzung – und auf bald!

Die drei Partner des KV-Laufbahntags

KV Zürich
KV Business School Zürich 
Kaufmännischer Verband Zürich

Anleitung
Transferaufgaben
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Zu zweit: Berufs-/Praxisbildner/in und Lernende/Lernender 

Auftrag und Zeitinvestition:
–	 Sitzung: Untenstehende Fragen besprechen; Berufs-/Praxisbildner/in als Coach: 
	 30 Minuten
–	 Schriftliche Zusammenfassung durch Lernende/Lernenden und senden an Berufs-/
	 Praxisbildner/in: 15 Minuten 

Fragen für Sitzung:
1.	Welche Optionen sehe ich für mich nach der Lehre? Warum? 
	 Was brauche ich noch für einen Entscheid diesbezüglich? 
	 Wer könnte mich dabei unterstützen?

2.	Wenn ich mich auf die Suche nach einer Stelle machen muss:
	 –	 Tätigkeiten: Welche Aufgaben und Tätigkeiten machen mir Freude? 
		  Was möchte ich tun?
	 –	 Branche: In welchen Branchen habe ich die grössten Chancen? 
		  Wo bringe ich Erfahrung mit? 
	 –	 Pensum: Suche ich Vollzeit oder Teilzeit?
	 –	 Firma: Bei welcher Firma würde ich am liebsten arbeiten? Warum? 
		  Welche Werte sind mir wichtig? 
	 –	 Arbeitsort: Wo möchte ich arbeiten? Wie lange darf mein Arbeitsweg sein? 
		  Welche weiteren Rahmenbedingungen sind mir wichtig?
	 –	 Persönliches Netzwerk: Wen kenne ich wo? Wer könnte mir zu einem Job verhelfen?

Transferaufgabe 1: 
Was will ich überhaupt?

Sammeln Sie offene Fragen für  
den Transfer-Zoom im Januar 2021!
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Transferaufgabe 1: 
Was will ich überhaupt?

Zusatzblatt fürs Gespräch
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Zu zweit: Lernende/Lernender, Berufs- und Praxisbildner/in 

Auftrag Lernende/Lernender:
–	 Erstellen/Aktualisieren Sie Ihren persönlichen Lebenslauf 
–	 Suchen Sie dafür eine Vorlage, welche Ihnen gefällt
–	 Erstellen Sie Ihren persönlichen Lebenslauf
–	 Berücksichtigen Sie die Dos & Don‘ts der Präsentation des Laufbahntages
–	 Schauen Sie Ihren Entwurf mit Ihrer/Ihrem Berufs-/Praxisbildner/in an

Transferaufgabe 2: 
Mein Lebenslauf

Sammeln Sie offene Fragen für  
den Transfer-Zoom im Januar 2021!
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Du trittst eine Reise an in deine berufliche Zukunft:  
Das heisst, Timer auf Zukunft richten. Auf heute in 5 Jahren!

Du siehst dich in der zukünftigen Version deiner Laufbahn. 
Jetzt machst du spontan eine Skizze von dem, was du in dieser Zukunftsvision siehst.  
–	 Was tust du beruflich?
–	 Welcher Abschluss steht auf deiner Visitenkarte?
–	 Was steht in deinem LinkedIn-Profil unter Weiterbildungen?

#Recherche
Überlege dir, welche Schritte dich zu deiner Vision in fünf Jahren bringen. Notiere dir  
diese und mach dazu eine Liste, mit Kontakten von Menschen und Links von Webseiten, 
die dich auf diesem Weg supporten und Weiterbildungen, die dich ans Ziel führen.

#Storytelling
Zeige deine Zukunftsvision deiner/deinem Berufs- resp. Praxisbildner/in, besprich deine 
Ideen und lass dir Feedback dazu geben. 

#ProofOfThePudding  -> Wesentliche Fragen zur Überprüfung deiner Vision:
–	 Ist es das was du willst? (Herz)
–	 Ist es das was du kannst? (Fähigkeit/Talent)
–	 Was sagt der Arbeitsmarkt dazu? (Reality Check) 
–	 Willst du dafür Energie investieren? (Passion/Money/Time) 

Transferaufgabe 3: 
Back to the Future

Sammeln Sie offene Fragen für  
den Transfer-Zoom im Januar 2021!


