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Dank der minutiösen und umsichtigen Planung 
des ICTiU-(Strategie-)Teams, der schulinternen 
IT-Abteilung und vieler weiterer fleissiger Hände 
und Köpfe, ging auch dieser grosse Schritt zur 
vollständigen Ausbreitung von BYOD an der 
Wirtschaftsschule KV Zürich (fast) «geräuschlos» 
über die Bühne.
		  In Zahlen heisst das: Über 60 Klassen mit 
weit über 1300 Lernenden aller Profile können 
seit Schuljahresbeginn mit einer grossen Palette 
an digitalen Unterrichtshilfsmitteln ihren Lern-
erfolg noch gezielter und auch nachhaltiger  
sicherstellen. Der Methodenmix der involvierten  
Lehrenden wird vielfältiger, Bewährtes aus der 
analogen Welt wird damit mit Neuem ergänzt, 
immer dann, wenn daraus ein Mehrnutzen für 
die Lernenden entsteht.
		  Alle neuen Lernenden erlebten einen digital 
reichbefrachteten ersten Schultag, an welchem sie 
ein klar definiertes, einheitliches Programm von 

Einführungslektionen durchliefen. In sauber vor-
bereiteten und erprobten Unterrichtssequenzen 
lernten sie die wichtigsten Apps, Techniken und 
Kniffe kennen, die es für den erfolgreichen Einsatz 
im Unterricht braucht. Die Investition an Zeit und 
Ressourcen hat sich merklich gelohnt, konnten 
die Lernenden damit doch schon vom zweiten 
Schultag an ihre Geräte produktiv einsetzen.
		  Die grosszügig aufgestellten internen Sup-
portstrukturen, sowohl für Lernende als auch 
für Lehrende, standen jederzeit bei individuel-
len Problemen bereit, konnten allen helfen und  
wurden rege genutzt. Mittlerweile wurden sie 
wieder massiv zurückgefahren und beschränken  
sich heute auf gut betreute Online-Foren und 
«Peer-to-peer » -Hilfe. Die technische Infrastruk-
tur hat den neuen «Ansturm» auf die WLAN-
Bandbreite bravourös gemeistert, die grossen 
Investitionen in diesem Bereich haben sich da-
mit bereits ausgezahlt. 		      	    ↳
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Die Wirtschaftsschule KV Zürich hat damit ein-
mal mehr gezeigt, dass sie «Innovation» kann und 
durch herausragende Teamarbeit aller Beteiligten 
in der Lage ist, auch Herausforderungen dieser 
Dimension zu stemmen. Dies gibt uns allen zu 
Recht Mut, auch zukünftige, grosse Entwicklungs-
schritte wie die Umsetzung der Reform KV 2022 
zuversichtlich in Angriff zu nehmen.
		  Als zuständiges Schulleitungsmitglied für 
ICTiU/BYOD bleibt mir allen beteiligten Teams, 
Arbeitsgruppen, Fachschaften, allen Lehrenden 
und Mitarbeitenden, und nicht zuletzt auch den 
Lernenden zu dieser Parforceleistung zu gratu-
lieren und mich im Namen der gesamten Schul-
führung für diesen enormen Einsatz zu bedan-
ken: «Well done!» 
 
ANDREAS BISCHOFF, PROREKTOR

BYOD in allen Klassen des neuen 
Jahrgangs – es ist vollbracht
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Aktuell

Umpro!  
und Wiwag

Donnerstag, 3. Februar 20 21
um 15.00 Uhr 
Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung  
ab Januar 2022 über unser  
Webportal. Die Einladung folgt per  
E-Mail an die Berufsbildnerinnen  
und Berufsbildner.

Info-Veranstaltung 
für Lehrfirmen 

Am 4. Oktober 2021 wurde realisiert, was Nikola und Vito 
vor einem Jahr mit ihrer Projekteingabe lanciert hatten: 
Mit insektenfreundlichen Pflanzen, Bienenhotels und Nist-
kästen wurde auf unserer Zöllyterrasse für Insekten und 
Vögel mehr Lebensraum geschaffen. 4000 Kilogramm Erde 
wurden bewegt und unzählige Stauden gepflanzt. Wir gra-
tulieren den zwei Lernenden zu ihren Ideen und ihrem  
Ehrgeiz bei der Planung und der Umsetzung. 
 
HELENE BEREK, KERNTEAM ÖKOLOGIE

UmPro! 2020/21 Siegerteam  
«Zurück in die Stadt»

38 Lehrende haben mit 1157 Lernenden das Management-
game Wiwag gespielt und dies trotz pandemiebedingten 
Umständen! Zwar gab es etwas mehr Nachholer*innen als 
in «normalen» Zeiten, doch wir freuen uns sehr, dass die 
selbständige Vorbereitung (V&V2) und Wiwag (V&V3) von 
den allermeisten Lernenden erfolgreich absolviert wurden. 
Und die erste Sichtung der eingereichten Werbefilme zeigt: 
Das wird ein guter Jahrgang ! Sie dürfen jetzt schon ge - 
spannt sein auf die Prämierung des besten Werbefilms an 
der kommenden QV-Feier 2022 im Hallenstadion. 
 
HELENE BEREK, V&V

Wiwag-Managementgame
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Freifächer
und Lernateliers

Neue Anmeldungen Freifächer ab Sommer 2022
Woche 18–19 ( 02.05. – 13.05.2022) :

Information der Lernenden über das Freifach-Angebot 	ab August 
2022 über die KV Zürich -E -Mailadresse

Woche 20–28 ( ab 16.05.2022) :

Online-Buchung nur über das Webportal «Mein KV Zürich». 

Lernateliers 
Das Lernatelier -Angebot der Wirtschaftsschule KV Zürich steht den 
Lernenden B -Profil, E-Profil und M-Profil auf moodle zur Verfügung:

	 www.kvz-moodle2.ch

Das neue Lernatelier-Angebot ist jeweils ab Woche 32 aufgeschaltet:
	 www.kvz-schule.ch / lernateliers und   www.kvz-moodle2.ch

Freifächer

	 kvz-moodle2.ch Folgende Lernateliers sind verfügbar :
W & G ( B-Profil ) :	 1. bis 5. Semester
W & G ( E -Profil ) :	 1. bis 5. Semester
IK A ( alle Profile ) :	 1. bis 3. Semester
W + R ( VBR ) : 	 1. bis 5. Semester
Mathematik : 	 1. bis 5. Semester
F RW :	 1. bis 5. Semester
Französisch 	 1. bis 5. Semester
(E-, M-Profil  und BM2)

Die Freifach- und Lernatelier -Einschreibungen 
werden ausschliesslich online durchgeführt. Die 
Lernenden werden nach wie vor nur mit Zu - 
stimmung des Lehrbetriebes in die Freifächer 
aufgenommen. Für die Lernateliers ist keine Ein-
willigung der Lehrfirma notwendig.
		  Die Online -Anmeldung für Freifächer ist  
so lange provisorisch, bis die schriftliche Einwil-
ligung des Ausbildungsbetriebes vorliegt. Fehlt 
diese Einwilligung, wird die Anmeldung hinfäl-
lig. Für Fragen stehen Ihnen die Mitarbeitenden 
des Sekretariats gerne zur Verfügung. 
 
MARIANNE KOLB, PROREKTORIN

Freifach- und Lernatelier-
Einschreibung online

Gezielte Unterstützung und
Förderung in den Lernateliers
Müssen Wissenslücken aufgearbeitet werden oder 
ist Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung 
vonnöten oder ganz generell eine Steigerung  
des persönlichen Lernerfolgs von Lernenden ge-
wünscht, bieten die Lernateliers fachkundigen 
Support: Individuell – bedarfsgerecht – punktuell.
		  Die Lernenden melden sich unter Angabe 
des zu bearbeitenden Themas an und bringen das 
notwendige Lern- und Übungsmaterial selber mit. 
Die Lernateliers sind kostenlos und eine Einwil-
ligung des Lehrbetriebs ist nicht notwendig. 

Jetzt
Anmelden!
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KV immersiv: in eine fremde Kultur eintauchen

Fremdsprachen

Sprachkompetenz  
fördern und vieles mehr 

Reisen ist schwieriger geworden in Coronazeiten, 
aber unserem Austauschprogramm mit der West-
schweiz tut dies erfreulicherweise keinen Ab-
bruch. Fremde Kulturen entdecken eröffnet neue 
Horizonte und erweitert das eigene Handlungs-
spektrum. Dafür bietet sich die Romandie für 
prägende Entdeckungen bestens an.
		  Aktuell befindet sich mit einer fünfköpfigen 
Gruppe die sechste Generation Lernender der 
Wirtschaftsschule KV Zürich im Austauschsemes-
ter im Welschland. Sie erleben die andersartige 
Kultur am Arbeitsplatz, in der Schule und in der 
Gastfamilie hautnah. Aus dem Kanton Waadt  
ist eine gleichstarke Gruppe Lernender für ein 
Semester an unserer Schule und in der Region 
Zürich zu Gast.

Die jungen Berufsleute verlassen ihr vertrautes 
Umfeld und müssen sich in einer unbekannten 
Umgebung und in einer fremden Sprache zurecht-
finden: Eine Herausforderung, die nicht nur ihre 
berufliche, sondern auch ihre persönliche Ent-
wicklung fördert. Ermöglicht wird den Lernenden 
das Immersionssemester auch dank der Unterstüt-
zung ihrer Lehrbetriebe, denen wir an dieser Stelle 
ein herzliches Dankeschön aussprechen möchten. 
Beteiligt sind dieses Jahr Generali AG, Holcim 
AG, Hotel Glockenhof Zürich, Kanton Zürich, 
login Berufsbildung AG, Credit Suisse AG, Moore 
Stephans Refidar AG und Mc Donald’s Restau-
rants GmbH. Wo keine Geschäftsstelle in der 
anderen Sprachregion vorhanden war, konnte ein 
Partnerbetrieb gefunden werden.
		  Die Rückmeldungen zeigen, dass die Lernen-
den den Lehrbetrieben nach der Rückkehr auch 
etwas zurückgeben können: Die interkulturelle 
Erfahrung fördert nicht zuletzt Flexibilität und 
Offenheit gegenüber Neuerungen sowie innova-
tives Denken, was von den Lernenden im ange-
stammten Betrieb nutzbringend eingesetzt werden 
kann. Detaillierte Informationen zum Programm 
befinden sich auf der Webseite der Schule. Der 
nächste Austausch findet von August 2022 bis 
Januar 2023 statt. Anmeldefrist für Lernende des 
ersten Lehrjahrs ist der 4. März 2022. 
 
MARIANNE KOLB, PROREKTORIN 
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Die Wirtschaftsschule KV Zürich  
bietet für leistungswillige Lernende  
im E- und M-Profil die KV-Lehre  
als bilingualen Lehrgang Englisch- 
Deutsch an. In den meisten Fächern  
werden etwa 60  % der Lektionen  
auf Englisch unterrichtet.

Der Gewinn
–	Fachunterricht in Deutsch und Englisch
–	Perfektionierung der Englischkenntnisse
–	Erhöhung der Berufschancen

M-Profil
Andreas Bischoff, Prorektor
Telefon: 044 444 66 80
Mail : bm1@ k vz-schule.ch

E-Profil
Marianne Kolb, Prorektorin
Telefon : 044 444 66 83
Mail : gbs@kvz-schule.ch

Interessiert? Mehr Infos: www. kvz -schule.ch

KV 
Bilingual ?

Sprachassistenz 
Englisch und Französisch

Fremdsprachen

Nicht alle Lernenden haben die Möglichkeit, 
einen Austausch oder einen Sprachaufenthalt zu 
absolvieren. Mit der Sprachassistenz kann die 
Wirtschaftsschule KV Zürich aber glücklicher-
weise allen Lernenden eine vorzügliche Unter-
richtsergänzung im Bereich der Fremdsprachen 
bieten. Dank unserer muttersprachigen Sprach- 
assistenten für Französisch und Englisch werden 
die Sprachen mitsamt ihrem kulturellen Hinter-
grund bei uns an der Schule noch authentischer 
erlebbar und bereichern unseren Fremdsprach-
unterricht. Gruppen- oder halbklassenweise wird 
in diesen Lektionen vor allem die mündliche 
Ausdrucksfähigkeit trainiert oder das Vokabular 
vertieft. Der Unterricht kann so verstärkt flexibi-
lisiert und individualisiert werden. Dieses Unter-
richtsgefäss mit seinem authentischen Bezug zum 
englischsprachigen beziehungsweise französisch-
sprachigen Raum stärkt die Motivation für die 
Fremdsprachen und leistet einen wichtigen Bei-
trag zur interkulturellen Verständigung. 
 
MARIANNE KOLB, PROREKTORIN 

Gezielte
Förderung 
und Unter -
stützung.
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Aktuelles aus  
dem Schulbetrieb…

Seit April 2021 ist das neue Webportal der Wirt-
schaftsschule KV Zürich «My KV Zürich» online. 
Hinter dem Portal steht die Vision, dass künftig 
90 % der Kommunikation zwischen der Schule 
und ihren Anspruchsgruppen über das Portal 
stattfinden, anstelle wie bisher via E-Mail oder 
Brief. Den Auftakt machten vor den Frühlings-
ferien die Aufgebote für die QV-Prüfungen an 
Lernende, Lehrende und Berufsbildner*innen. 
Informationen zum Schulstart und zum Stunden-
plan für Lernende und Berufsbildner*innen folg-
ten in einem zweiten Schritt Ende Juni. Aktuell  
in Planung ist Release 3 mit Features wie Anmel-
dung neuer Lernender sowie Einschreibungen 
für Freifächer und Wahlmodule.
		  Bei der Planung der neuen Webseite kristalli-
sierte sich das Bedürfnis heraus, dass diese auch 
als Portal zu den Schulsekretariaten dienen sollte. 
Die Vision, 90 % der Kommunikation zwischen 
der Schule und ihren Anspruchsgruppen über das  
Portal abzuwickeln machte deutlich, dass dies  
ein von der Webseite losgelöstes Projekt mit einer 
längeren Entwicklungsdauer war. Wir starteten 
mit einem klar abgrenzbaren Bereich, dem Quali-
fikationsverfahren. Bis anhin wurden Mitte April 
etwa 2000 Couverts mit Aufgeboten für die Ab-
schlussprüfungen versandt. Über die Entwicklung 
eines MVP, minimal viable product, wurde auf die 
Inbetriebnahme des Portals für diese Aufgebote 
hingearbeitet. Mitte April konnten wir termin-
gerecht das Portal für über 3000 Personen live 
schalten. Das Team hat die Zugriffe der Lernen-
den auf ihre Aufgebote eng begleitet und mit Er-
innerungsmails darauf hingewirkt, dass diese 
ihre Termine anschauen. Eine Herausforderung 
stellte das Einbinden von Personen ohne Schul-
emailadresse, wie Berufsbildner*innen und ex-
terne Expert*innen, dar. Dabei zeigt sich, dass es 
für die Verknüpfung sehr wichtig ist, dass Wech-
sel von Berufsbildenden und Zuständigkeiten 
zeitnah dem Mittelschul- und Berufsbildungsamt 
(MBA) gemeldet werden, damit die Zugriffe auf 
das Portal gesichert sind.

Nach erfolgreichem Release 1 hat sich der Benutzer-
kreis im Juni weiter vergrössert. Nun wurden neu 
eintretende, wie auch Lernende, die bereits an der 
Schule sind und ihre Betriebe mit den Informa-
tionen zum Schulbeginn versorgt. Das ging von 
Klasseneinteilungen und Stundenplänen über In-
formationen zu den BYOD-Geräten, Login und 
Installationsanleitungen bis hin zu hilfreichen 
Checklists vor allem für Erstlehrjahr-Lernende. 
		  Wir arbeiten bereits intensiv an Release 3, 
welcher unter anderem die Anmeldung für Frei-
fächer und Wahlmodule wie IDAF-Kurse sowie 
Anmeldungen zu Veranstaltungen der Schule und 
das Einreichen verschiedener Unterlagen beinhal-
ten wird. Auch die Anmeldung neuer Lernenden 
soll mit Release 3 über das Portal möglich wer-
den. Aktuell werden die neuen Lernenden wie 
gehabt über die Sekretariate angemeldet. 
		  Wir freuen uns, dass wir mit dem Portal ei-
nen weiteren Schritt Richtung Digitalisierung der 
Schule gehen, mit dem Ziel, Ihnen die Zusammen-
arbeit mit uns und den Zugriff auf unsere Dienst-
leistungen möglichst einfach zu gestalten. 
 
SUSANNE CAVADINI, PROREKTORIN

Aktuell

90 Prozent der Kommunikation über «My KV Zürich»
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Frage an zwei ehemalige Absolventinnen 

«Ema Hasaj und Zoe Merz, was waren für euch – als zwei ehe- 
malige E-Profil Lernende – die Vorteile des Bili-Lehrgangs?»

ZOE: «Für mich sticht klar als Vorteil heraus, dass man den Stoff  

gut versteht, da man ihn oft zweimal bespricht – auf Deutsch und 

Englisch. Zudem wird automatisch das Sprachniveau verbessert, 

auch wenn man nicht das Fach Englisch besucht. Ausserdem  

kann man sehr viel aus dem Unterricht in den Betrieb sowie das 

Privatleben mitnehmen. Den Anschluss zur internationalen Welt 

finde ich persönlich als Bili-Absolventin einfacher, da ich mich im 

englischen Sprach- und Geschäftsraum besser zurechtfinde.»

EMA:	« Primär ist für mich einer der grössten Vorteile, dass ich  

mein Sprachwissen, welches ich im Bili erweitern konnte, beruflich  

wie auch im Privatleben nutzen konnte. Es diente mir als Stütze,  

da ich oftmals an der Front mit englischen Kunden sowie Team-

mitgliedern zu tun hatte. Ich konnte gewisse Themen besser 

vernetzen und dementsprechend auch viel besser verstehen. »

Seit 2011 führt die Wirtschaftsschule KV Zürich 
Klassen mit zweisprachigem Unterricht in 
Deutsch und Englisch – zuerst im M-Profil und 
wenig später auch im E-Profil. 

Diese Klassen sind auf dem Bili-Niveau «advan-
ced», das heisst, dass jedes Fach (ausser Deutsch 
und Französisch sowie Rechtskunde) bilingual 
unterrichtet, geprüft und abgeschlossen wird, 
sprich Rechnungswesen, Betriebswirtschaft, Volks-
wirtschaft, Mathematik, Geschichte, IKA, Tech-
nik und Umwelt sowie Sport. 
		  Mit Stolz können wir sagen, dass im Juli 2021 
eine E - und eine M-Profil-Bili-Klasse ihre dreijäh- 
rige Lehrzeit erfolgreich abgeschlossen haben. 

NICOLE WIDMER, BILI FACHGRUPPENVERANTWORTLICHE

Bilingualer Unterricht

Neu: Ab August  
2022 bieten wir  

auch für die BM2-Teil- 
zeit einen bilingualen 

Lehrgang an!

Das vollständige Interview kann auf 

unserer Webseite gelesen werden.

Fachgruppe wbp

Werden Sie Teil unserer Community!

Der Kaufmännische Verband bietet 
den Mitgliedern der Fachgruppe wbp 
gezielte, praxisnahe Unterstützung 
im Berufsalltag mit KV-Lernenden 
und sorgt für die ideale Vernetzung 
von Wissen und Menschen.

Wir Berufs- und 
Praxisbildner:innen

Mehr Informationen zur 
Fachgruppe finden Sie unter: 
kfmv.ch/wbp

Inklusive 
wertvolle 

Informationen  
zur neuen  
KV-Lehre  
ab 2023 
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BM2

Neues aus der Berufsmaturität 
für Erwachsene (BM2)
Erneute Durchführung der BM2 DL
Am 24. Januar 2022 starten wir erneut mit einer Klasse in 
der BM2, Typ Dienstleistungen. Der diesjährige, erste Bil-
dungsgang ist im zweiten Semester erfolgreich unterwegs – 
eine äusserst tiefe Drop-out-Quote dieses Primeurs spricht 
für die hohe Qualität des Unterrichts und unserer Lehrper-
sonen an unserer Schule!

Was ist die BM2 DL?
Die BM2 DL ist ein 3-semestriger Bildungsgang, der mit 
zwei Schultagen (voraussichtlich Montag und Dienstag) 
zwischen 5 und 7 Lektionen/Tag perfekt mit einer Berufs-
tätigkeit von 50 % Beschäftigungsgrad kombinierbar ist.
		  Der Typ Dienstleistungen richtet sich primär an alle 
Berufsleute mit EFZ wie zum Beispiel an Kaufleute Profil B, 
Detailhandelsfachleute, Buchhändler *innen, Mediamati-
ker*innen, Personen aus dem Gastro- und Hotelgewerbe, 
die ein Studium an einer Fachhochschule aufnehmen wol-
len, eine berufliche Zusatzqualifikation anstreben oder sich 
auf einen Lehrgang in der beruflichen Weiterbildung vor-
bereiten möchten – aber nicht Wirtschaft an der Fachhoch-
schule studieren möchten.

Interessierte sollten ihr Fachwissen in Deutsch, Französisch 
und Englisch wie auch in Mathematik auf dem Niveau  
der 3. Sekundarstufe (Sprache: Niveau A2) mitbringen und  
müssen im November 2021 eine Aufnahmeprüfung absol-
vieren (über allfällige Ausnahmen informieren wir gerne 
per E -Mail oder Telefon).

Bilingualer Bildungsgang im Typ Wirtschaft
Im kommenden Sommer 2022 starten wir voraussichtlich 
mit dem ersten bilingualen Bildungsgang im Kanton Zürich 
im Typ Wirtschaft, der BM2 BILI. Hier werden – analog zu 
den bereits erfolgreichen Bildungsgängen der BM1 und des 
E -Profils – Unterrichtsinhalte zum Teil auf Englisch vermit-
telt. Auch die Berufsmaturitätsprüfung findet bilingual auf 
Deutsch und Englisch statt. Dies ist eine sehr gute Chance 
für all jene sprachbegabten Lernenden, die sich nach dem 
Absolvieren der BM2 einerseits im beruflichen Alltag zu-
nehmend in einer mehrsprachigen Umgebung befinden 
und/oder in der Tertiärbildung A+B weiterstudieren möch-
ten: let’s start into your cool new BM2-BILI-community!
		  Aber auch wenn für die Lernenden im Moment weder 
Fachhochschule noch Universität im Vordergrund stehen, 
können sie von der kaufmännischen Berufsmaturität nur 
profitieren: Die Lernenden verbessern ihre Zukunftschancen 
mit einer erweiterten schulischen Allgemeinbildung und 
schaffen gute Voraussetzungen für eine berufliche Weiter-
bildung in der bisherigen oder einer neuen Branche. 

	 bm2@kvz-schule.ch 	      044 444 66 81

AXEL PATRICK BUSE, PROREKTOR



Erweitern Sie Ihre Kompetenzen 

Die Plattform für 
kompakte Lerneinheiten.

Seminare Kurze Wissensinputs, 
direkter Lerntransfer und eine 
grosse Auswahl an relevanten Kurs-
Themen erwarten Sie in unserem 
Seminarprogramm.

Events Es erwarten Sie ausser-
gewöhnliche Lernmomente in viel-
fältigen Eventformaten, in denen 
Sie Ihre Kompetenzen auf eine 
besondere Art erweitern können.

SkillJourney In einem selbstge-
steuerten Lernprozess schaffen wir 
gemeinsam ein solides Fundament 
für Veränderungen auf Ebene In-
dividuum, Team und Organisation. 

SmartCamp® Wir begleiten Sie bei 
der Übernahme von neuen Rollen 
im Berufsleben und fördern Ihre 
Fähigkeiten, die Herausforderungen 
der aktuellen Arbeitswelt praxis-
orientiert anzugehen.

SkillBox® Sie entwickeln zielgenau 
und individuell Ihre Soft Skills im 
persönlichen, im digitalen und im 
konzeptionellen Bereich.

Sihlpost Zürich

Unsere Räume 
für Ihr 

Business!
sihlpost@

kv-business-school.ch

KVBSZ Seminare (Update Lehrfirmen A4, 2021, Variante) v2.indd   1KVBSZ Seminare (Update Lehrfirmen A4, 2021, Variante) v2.indd   1 21.09.21   12:4821.09.21   12:48
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Im Juli fand im Hallenstadion Zürich die Abschlussfeier für 1311 junge Kaufleute statt, die 
erfolgreich ihre dreijährige Lehre an der Wirtschaftsschule KV Zürich abgeschlossen haben.

Ein absolutes Spitzenresultat erzielte Carla Morena 
Monti aus Hinwil : Sie glänzte mit der Gesamt-
note von 6.0 im Berufsmaturazeugnis sowie im 
eidgenössischen Fähigkeitszeugnis (EFZ). Insge-
samt erreichten 48 junge Kaufleute einen Noten-
durchschnitt von mindestens 5.3 und damit eine 
Platzierung im eidgenössischen Rang.
		  Von insgesamt 1361 Lernenden, die zu den 
Prüfungen angetreten sind, haben dieses Jahr 1311 
das Qualifikationsverfahren (QV) auf Anhieb be-
standen. Mit einer Erfolgsquote von etwas über  
96 % darf sich die Wirtschaftsschule KV Zürich 
damit erneut über ein ausgezeichnetes Gesamt-
resultat freuen. «Es ist eine Genugtuung und eine 
Bestätigung unserer Arbeit, dass wir das diesjährige 
QV trotz coronabedingt anspruchsvoller Umstän-
de so erfolgreich abwickeln konnten. Für dieses 
ausserordentliche Engagement gebührt allen Betei-
ligten an der Schule, aber auch in den Ausbil-
dungsbetrieben ein grosser Dank», sagt Christian 
Wölfle, Rektor Wirtschaftsschule KV Zürich.

Bewährtes Format, hybride Umsetzung
Nachdem die Corona-Pandemie letztes Jahr ein 
Abschlussfest im grösseren Rahmen verunmög-
licht hatte, konnte die Wirtschaftsschule KV Zürich 
die traditionsreiche QV-Feier heuer wieder im 
Hallenstadion durchführen – unter strikter Ein-
haltung der aktuell geltenden Vorgaben. So waren 
beim Festakt für einmal nur die Absolventinnen 
und Absolventen sowie ihre Klassenlehrpersonen 
zugelassen. Familie, Freunde, Berufs- und Praxis-
bildner*innen sowie Lehrpersonen konnten das Ge-
schehen via Livestream in Echtzeit von zu Hause 
aus mitverfolgen. Gratulationen für die erfolg-
reichen Kaufleute gab es auch von Gastrednerin 
Laura Zimmermann, Co-Präsidentin Operation 
Libero. Sie betonte, in welch durchlässigem Sys-
tem wir in der Schweiz leben. Die vielfältigen 
Chancen, die sich hieraus ergäben, seien ein Pri-
vileg. Sie ermutigte die Absolventinnen und Ab-
solventen, davon Gebrauch zu machen und sich 
zu engagieren – nicht nur beruflich. Schliesslich 
sei, wie sie selber erfahren habe, in der Schweiz 
mit ganz wenig sehr vieles möglich.

Freude über herausragende 
individuelle Leistungen
Unter den 48 Absolvierenden, die beim diesjähri-
gen QV einen Notendurchschnitt von mindestens 
5.3 erreichten und damit eine Platzierung im  
eidgenössischen Rang, stach eine Kauffrau be-
sonders hervor: Carla Morena Monti aus Hinwil, 
die ihre Lehre bei der TX Group AG in Zürich 
absolviert hat, erzielte mit einer Gesamtnote von 
6.0 im Berufsmaturazeugnis und im eidgenös-
sischen Fähigkeitszeugnis (EFZ) ein absolutes 
Glanzresultat. Ein Spitzenergebnis gelang auch 
Jessica Sandmann aus Zürich (Eisenegger Im-
mobilien & Treuhand AG ) mit einem Noten-
durchschnitt von 5.9 im EFZ sowie Luca Koch 
aus Othmarsingen (Zürcher Kantonalbank) mit 
einem Notendurchschnitt von 5.8 (EFZ) respek-
tive 5.7 (Berufsmatura).  
AXEL PATRICK BUSE, PROREKTOR,  
PRÜFUNGSLEITER BERUFSMATURITÄT

SUSANNE CAVADINI, PROREKTORIN,  
PRÜFUNGSLEITERIN B- UND E-PROFIL

Erfolgreiches 
Qualifikationsverfahren

Qualifikationsverfahren

Rund 1000 KV-Absolventinnen und -Absolventen waren im Hallenstadion mit dabei.
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Agenda

 MAI 202 2
Freitag, 6. Mai
Anmeldeschluss neue Lernende  
Schuljahr 2022 /23

Woche 19 und 20 (9. – 20. Mai)
Englisch-Einstufungstest ( FCE ) für neue Lernende

Französisch-Einstufungstest ( DELF B2 )  
für neue Lernende

Montag, 16. Mai – Freitag, 15. Juli
Einschreibung für Freifächer  
via Webportal «Mein KV Zürich»

 JUNI 202 2
Freitag, 10. Juni
Versand der Semesterzeugnisse 3. Lehrjahr

Mittwoch, 15. Juni
Versand Bestätigung definitive Klassenzuteilung an  
Lehrbetriebe und neue Lernende – inklusiv Informationen 
zum Schulbeginn für 1. Lehrjahr Lernende

 JULI 202 2
Mittwoch, 13. Juli
Versand der Semesterzeugnisse 1. und 2. Lehrjahr

 AUGUST 202 2
Montag, 22. August
Schuljahresbeginn 2022 / 23  

Montag, 22. August – Freitag, 26. August
Begrüssungswoche für 1. Lehrjahr Lernende

	 Änderungen vorbehalten.

 JANUAR 202 2
Montag, 3. Januar – Freitag, 11. Februar
Online -Einschreibung DELF Vorbereitungskurse  
« Fit fürs DELF B1 » 

Mittwoch, 12. Januar
Informationsabend BM1 für Schülerinnen und Schüler  
der 3. Sek

Freitag, 21. Januar
Versand Zeugnisse E-Profil 2. Lehrjahr

Freitag, 28. Januar
Versand restliche Zeugnisse

 FEBRUAR 202 2
Donnerstag, 3. Februar
Informationsveranstaltung für Lehrfirmen

Donnerstag, 10. Februar
Anmeldeschluss Aufnahmeprüfung BM1 / BM2

 MÄRZ 202 2
Donnerstag, 10. März
Aufnahmeprüfung BM1

Samstag, 19. März
Aufnahmeprüfung BM2, Typ Wirtschaft

Kaufleute 2022
Sämtliche Informationen zu «Kaufleute 
2022» finden Sie auf der Kommuni-
kationsplattform Konvink der SKKAB.

	 skkab.ch/fachinformationen/kaufleute-2022

Wichtige Termine  
für die Lernenden
Januar bis August 2022
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BeratungTermine

Psychologische Beratung

Martin Wüthrich
Notfall- und Krisenmanager,  
Psychologischer Berater und Coach
Mobile 079 407 27 52
martwuethrich@kvz-schule.ch

Eveline von Arx
Dr. phil. Pädagogin
Psychologin MSc
Mobile 079 256 49 70
evelinevonarx@bluewin.ch

Flora Friedrich
Kontaktlehrperson, Lehrende Deutsch und Englisch
Mobile 079 574 09 20 
ffriedrich@kvz-schule.ch

Sandra Wettstein
Kontaktlehrperson, Lehrende Sport
Mobile 078 922 63 33 
swettstein@kvz-schule.ch

Franziska Gyöngy
Kontaktlehrperson, Lehrende Sport
Mobile 079 564 84 82 
fgyoengy@kvz-schule.ch

Weitere 
Ansprechspersonen:

Lernende können einer Psychologin oder 
einem Psychologen per E-Mail oder 
telefonisch ihr Problem schildern 
und einen Beratungstermin verein-
baren. Es gilt die Schweigepflicht.

Möglichkeiten:
persönlich 

oder online

Ein kompetentes Beratungsteam beantwortet innert 8 Tagen 
Fragen von Lernenden zu allen Lebenslagen. Fundiert und 
leicht verständlich. Die Stichwortsuche hilft dabei, von bereits 
gestellten Fragen und den entsprechenden Expertenantworten 
zu profitieren und damit schneller zu Lösungen zu kommen. 

Oder die ALTERNATIVE zur persönlichen 
Beratung: www.kv-onlineberatung.ch

Semestereinteilung 
und Ferienplan

Herbstsemester 2021 / 2022
Semesterende: 	 22.01.	2022
Weihnachtsferien: 	  19.12.2021	 –	02.	01.	2022

Frühlingssemester 2021
Semesterbeginn:	 24.01.2022 
Semesterende: 	 16.07.2022
Sportferien:	  13.02.2022	 –	27.	02.	2022	
Frühlingsferien:	  17.04.2022	 –	01.	05.	2022	
Sommerferien: 	 17.07.2022	 –	21.	08.	2022

Ferienpläne?
Beachten Sie beim Planen Ihrer Ferien, dass Bewilli-
gungen für Ferien ausserhalb der Schulferien unserer 
Schule – analog zur Volksschule und Mittelschule –  
grundsätzlich nicht erteilt werden können. Dispensa- 
tionsgesuche müssen spätestens 14 Tage vor  
der Dispensation im Sekretariat abgegeben werden.
Die Schulleitung

Der Unterricht fällt aus:
LKB Vollversammlung 	 Do.,	 18. 11.2021,	 ganzer Tag
Lehrendenkonvent	 Fr.,	 10. 12.2021,	 ab 15.30 h
Gründonnerstag 	 Do.,	 14. 04.2022,	 ab 15.30 h
Karfreitag	 Fr.,	 15. 04.2022,	 ganzer Tag
Ostermontag	 Mo.,	18. 04.2022,	 ganzer Tag
Lehrenden- 	 Mo.,	23. 05.2022	 bis 
Weiterbildung	 Mi.,	 25. 05.2022,	 ganzer Tag
Auffahrt	 Do.,	26. 05.2022,	 ganzer Tag
Freitag nach Auffahrt 	 Fr.,	 27. 05.2022,	 ganzer Tag 
( Brückentag )

Pfingstmontag	 Mo.,	06. 06.2022,	 ganzer Tag
QV-Abschluss-	 Di.,	  07. 06.2022	 und 
prüfungen	 Mi.,	  22. 06.2022,	 ganzer Tag
Lehrenden- 	 Do.,	23. 06.2022	 bis 
Weiterbildung	 Fr.,	 24. 06.2022,	 ganzer Tag
Lehrendenkonvent	 Fr.,	 08. 07.2022,	 ab 15.30 h
QV-/BMP-Feier	 Mo.,	11. 07.2022,	 ab 15.30 h  
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