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Negweisendes Projekt

flir die Zukunft der KV-Lehre *

Miteinander gestalten und Lésungen finden:
Unter diesem Motto engagieren sich in dem
vom Kaufméannischen Verband Ziirich (kfmv
Ziirich) neu ins Leben gerufenen « Forum Neue
KV-Lehre ab 2023 auf dem Platz Ziirich» nam-
hafte Fachleute aus Wirtschaft und Bildung
gemeinsam fiir einen erfolgreichen Start der
KV-Reform im Sommer 2023.

Vor dem Hintergrund der teils heftig gefiihrten
Debatten vor dem Erlass der neuen Bildungsver-
ordnung und der Genehmigung des damit ver-
bundenen Bildungsplans im letzten Sommer, ent-
schloss sich der Kaufminnische Verband Ziirich
dazu, eine neue, auf Kooperation statt Konfron-
tation angelegte Initiative zu starten. In dem neu
ins Leben gerufenen «Forum Neue KV-Lehre ab
2023 auf dem Platz Ziirich» bringt er die mass-
gebenden Ziircher Vertreter “innen der Branchen,
Arbeitgeber*innen, Verbiande, Schule, der Pidago-

gischen Hochschule Ziirich, Berufsberatungen
und der involvierten Behorden an einen Tisch.
Dies mit dem erklirten Ziel, die konkrete Umset-
zung der KV-Reform gemeinsam konstruktiv vo-
ranzutreiben. Bereits im Spitsommer trafen sich
auf Einladung des Kaufminnischen Verbands
Ziirich die verschiedenen Expertinnen und Exper-
ten zu einem ersten Austausch im Kaufleuten, ein
weiteres Arbeitstreffen folgte Ende Jahr.

Gemeinsames Zielbild, strukturiertes Vorgehen
Die Arbeit des Forums erfolgt in einem klar ge-
gliederten Prozess, der von der Umsetzung der
Reform im Sommer 2023 riickwirts geplant ist.
Als Grundlage fiir die gemeinsame Arbeit dient
den Beteiligten ein gemeinsam entwickeltes, ver-
bindliches Zielbild. Ein weiteres wichtiges An-
liegen betrifft die Kommunikation: So soll das
Forum sicherstellen, dass alle Mitwirkenden stets
auf dem gleichen Informationsstand iiber die
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Aktuell

Wegweisendes Projekt
fiir die Zukunft der KV-Lehre
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Aktivititen in den einzelnen Umfeldern sind. Dies
betrifft nicht nur die Ausbildner*innen und Ar-
beitgeber®innen, sondern auch die Zubringer-
institutionen, Ausbildungseinrichtungen fiir Lehr-
krifte sowie Berufsberatungen. Zugleich sollen
offene Fragen sowie Bediirfnisse auf den Tisch
gebracht und geklart werden.

Kaufmannischer Verband Ziirich wirkt

einmal mehr als Pionier

Als schweizweit grosster Berufsverband im kauf-
minnisch-betriebswirtschaftlichen Bereich und
als Triger der Wirtschaftsschule KV Ziirich sieht
sich der kfmv Ziirich klar in der Verantwortung,
zum Gelingen der jiingsten KV-Reform beizutra-
gen. Schliesslich hat die teils intensive Diskussion
rund um die KV-Reform deutlich aufgezeigt, wie
relevant die beliebteste Grundbildung der Schweiz
ist. Mit der gleichzeitigen Revision von Kauffrau/
Kaufmann EBA wird auch ein eigenstindiger Be-
ruf geschaffen, welcher Lernenden den Ubergang
in ein EFZ besser ermoglicht. Dies ist eine starke
Neupositionierung des EBA. Das neu geschaffene
Forum fiir den komplexen Bildungs- und Wirt-
schaftsraum Ziirich, der schweizweit eine Pionier-
rolle einnimmt, will der Bildungsverordnung
Taten folgen lassen, damit die Einfiihrung der
neuen KV-Lehre fiir den KV-Nachwuchs im tiber-
nichsten Sommer gelingt.

AMALIA ZURKIRCHEN, GESCHAFTSFUHRERIN
KAUFMANNISCHER VERBAND ZURICH

(4" kfmv.ch/reform-kv-lehre
(4" kfmv.ch/wbp
(4 kaufmaennische-grundbildung.ch
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Neue Lernende
Schuljahr 2022

Keine Einschreibungen in Form
einer Prasenzveranstaltung

Wie schon letztes Jahr fithren wir auch 2022 fiir die neu
eintretenden Lernenden vor Schulbeginn keine Einschrei-
bungen mehr in Form einer Prisenzveranstaltung durch.

Die neuen Lernenden erhalten in der Woche 24 alle
notwendigen Informationen fiir die Registrierung an das
Schulnetzwerk per Brief und kénnen sich daraufhin auf
dem Webportal «Mein KV Ziirich» anmelden.

Samtliche weitere Dokumente und Informationen/
Checkliste zum Schulbeginn - wie zum Beispiel zu BYOD
oder zur Lehrmittelbestellung - finden die Lernenden aus-
schliesslich auf dem Webportal.

Sie als Berufsbildende kénnen den Einschreibeprozess
Threr Lernenden begleiten und kontrollieren. Ab Mitte Juni
finden Sie auf dem Webportal <Mein KV Ziirich» die Uber-
sicht Threr neuen Lernenden mit dem aktuellen Stand, was
die einzelnen Lernenden vor dem Schulstart noch erledigen
miissen. Schauen auch Sie ab und zu auf diese Ubersicht und
unterstiitzen Sie die Lernenden, damit der Start an der
Schule erfolgreich abliuft. Besten Dank.

Wir freuen uns, den neu eintretenden Jahrgang in der
ersten Schulwoche offiziell und persénlich an der Schule
zu begriissen. ®

MARIANNE KOLB, PROREKTORIN

Vorname Klasse Schultage Schulstart @
Alexander 25-E1.18 Bov°r = 2/5
Emma 25-E1.18 Bl o f s
Patrick 25-E1.18 - D M D F = 1/5
Sabine 25-E1.18 Bor o r = 2/5

Unterstiitzen und
begleiten Sie Ihre

Lernenden!




Umfrage neues

Aktuell

Absenzenreglement

Seit August 2022 gilt an der Wirtschaftsschule KV Ziirich
das neue Absenzenreglement. Im Februar dieses Jahres
wurden die Lehrbetriebe eingeladen, via Umfrage ihre Riick-
meldungen zum neuen System zu geben. Bis Ende Mairz
gingen 99 Feedbacks ein. Vielen Dank!

Auswertung der Umfrage

Frage 1: Wie hat sich der administrative Aufwand seitens
Lehrbetrieb in Bezug auf das Absenzenreglement verandert?
I 6 3 %0
meeeesss——— 32 %
mm 5%

weniger Aufwand:
unverandert:
mehr Aufwand:

Frage 2: Inwiefern haben sich die Kontrolimdglichkeiten
des Lehrbetriebs in Bezug auf die Unterrichtsabsenzen der
Lernenden verdandert?
Einfacher geworden:
Unverandert:
Schwieriger geworden:

e 29 %
56 %
15 %

Frage 3: Welche Note wiirden Sie
dem neuen Absenzenreglement geben?

) 8.0 6 O (@A¢

97 Antworten, Durchschnittliche Bewertung: 4,47
Frage 4: Wie bewerten Sie das neue

Absenzenreglement im Vergleich zum alten?

Das neue ist besser: 62 %
Kein relevanter Unterschied: W)
Das alte war besser: mmm 9%

Fragen 5 und 6: Kritikpunkte/Wiinsche der Lehrbetriebe

(in Klammer = Anzahl Nennungen):

= zu oft fehlerhafte /unvollstindige Eintrige durch
Lehrpersonen (18)

= genauere Angabenin E-Mail-Benachrichtigung erwiinscht
(Grund der Absenz; Zeitangabe bei Verspitung; zu ent-
schuldigen oder nicht; Kontaktangaben Lehrpersonen) (6)

= Entschuldigung/Bestitigung der Absenzen durch
Lehrbetrieb weiterhin erwiinscht (6)

= Ubersicht fiir Berufsbildner iiber alle Absenzen ihrer
Lernenden, z.B. via Webportal (4)

= weiterhin Unterscheidung entschuldigt/unentschuldigt
im Zeugnis erwiinscht (2)

= schnellere Kontaktaufnahme seitens Schule beim
Lehrbetrieb bei Problemen erwiinscht (2)

= Versand der Absenzenmeldung via E-Mail auch an
Lernende erwiinscht (1)

= Abschaffung Absenzenwesen generell erwiinscht (1)

Fazit
Die Wirtschaftsschule KV Ziirich ist iiber das grundsitzlich
positive Feedback sehr erfreut. Sie evaluiert das Absenzen-

system auch intern und arbeitet insbesondere daran, dass
die Absenzeintrige noch zuverlissiger ausgefiillt werden
(internes Controlling, technische Erleichterungen).

Die aktuell verwendete elektronische Lésung fiir das
Absenzensystem (Moodle) erlaubt nur beschrinkt technische
Anpassungen. Deshalb wird auch evaluiert, ob in absehbarer
Zeit das aktuelle Absenzentool durch ein neues mit weiteren
Funktionen ersetzt werden kann.

Was kdonnen Lehrbetriebe oder Lernende tun, wenn sie
fehlerhafte oder fehlende Eintragungen feststellen?
Die Lernenden haben auf Moodle jederzeit Einsicht in die
Eintrdge der Lehrpersonen. Fiir die Schule ist es hilfreich,
wenn der Lehrbetrieb oder Lernende fehlerhafte Eintrige
dem Sekretariat oder der zustindigen Lehrperson melden.

Wenn Sie Fragen haben oder eine Stellungnahme zu
Threm Kommentar wiinschen, diirfen Sie sich gerne direkt bei
Benjamin Wetter, Projektleiter Absenzenreglement, melden.

Dasvollstindige Absenzenreglement finden Sie online
mit dem untenstehenden Link.

bwetter@kvz-schule.ch

kvz-schule.ch/absenzenwesen

BENJAMIN WETTER, ASSISTENT PROREKTORAT B-PROFIL
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Aktuell

Aktuelles aus
dem Schulbetrieb...

Prolekttage T+ U fur In diesem Jahr absolvieren
23- und 24-M1-Lernende die Klassen den T+U Tag wie folgt:

Jahrgang 23-M1:

Das Fach Technik und U It (T+U) wird in d
as Fach Technik und Umwele (T+U) wird zwar inden 5 0000070 4 60:  Montag,  13.06.2022

meisten Klassen erst im 3. Lehrjahr unterrichtet - bereits

. . . . = Klassen .03-.06: Mittwoch, 15.06.2022
Ende 2. Semester setzen wir aber mit dem obligatorischen O N —
Projekttag wihrend der QV-Zeit einen «T+U-Anker». Die DO , Ly e
. . .. . . = Klassen .10 und .61: Freitag, 17.06.2022
Lernenden im 2. Lehrjahr kénnen ihren - im letzten Jahr
wegen Corona verpassten - Projekttag in diesem Jahr nun Jahrgang 24-M1:
nachholen. = Klassen.00-.03: Montag, 13.06.2022
Die Klassen besuchen am entsprechenden Tag zusam- = Klassen .04-.05: Mittwoch,  15.06.2022
men mit den T+U-Lehrenden die Umweltarena Spreitenbach. = Klassen.06-.08: Donnerstag, 16.06.2022
Im Anschluss legen sie einen Test dazu ab, der als Erfahrungs- = Klassen.09-.10und .61  Freitag, 17.06.2022
notenbestandteil fiirs Qualifikationsverfahren zihlt. = BM-Fokus Klassen.70/.71: Freitag, 17.06.2022

Fachgruppe wbp

Wir Berufs- und

Praxisbildner:innen

Werden Sie Teil unserer Community!

Der Kaufminnische Verband bietet o Inklusive
den Mitgliedern der Fachgruppe wbp wertvolle
gezielte, praxisnahe Unterstiitzung Informationen
im Berufsalltag mit KV-Lernenden Zur neuen
und sorgt fiir die ideale Vernetzung KV-Lehre
von Wissen und Menschen. ab 2023

kaufmannischer

verband

mehr wirtschaft. fiir mich.
in ziirich.



Bilingualer Bildungsgang
in der BM2, Typ Wirtschaft

Im kommenden Sommer 2022 starten wir mit dem ersten
bilingualen Bildungsgang im Kanton Ziirich im Typ Wirt-
schaft, der BM2 Bili. Hier werden - analog zu den bereits
erfolgreichen Bildungsgingen der BM1 und des E -Profils -
Unterrichtsinhalte zum Teil auf Englisch vermittelt. Auch
die Berufsmaturititspriifung findet bilingual auf Deutsch
und Englisch statt. Dies ist eine sehr gute Chance fiir all jene
sprachbegabten Lernenden, die sich nach dem Absolvieren
der BM2 einerseits im beruflichen Alltag zunehmend in einer
mehrsprachigen Umgebung befinden und /oder in der Ter-
tiarbildung A+B weiterstudieren mochten: Take this oppor-
tunity to expand your (language) skills!

Aber auch wenn fiir die Lernenden im Moment weder
Fachhochschule noch Universitit im Vordergrund stehen,
konnen sie von der kaufmannischen Berufsmaturitit nur
profitieren: Die Lernenden verbessern ihre Zukunftschancen
mit einer erweiterten schulischen Allgemeinbildung und
schaffen gute Voraussetzungen fiir eine berufliche Weiter-
bildung in der bisherigen oder einer neuen Branche.

NICOLE WIDMER,
VERANTWORTLICHE FACHGRUPPE BILI

AXEL PATRICK BUSE,
PROREKTOR

Zwischenkurse BM2

«Zwischenkurse BM2»: Braucht es das?

EFZ-Lernende bringen zum Teil grossere Liicken im Basis-
wissen in den Fichern Deutsch, Franzésisch und Mathema-
tik mit und diese haben erhebliche negative Folgen auf den
Unterrichtserfolg der (zukiinftigen) Studierenden der BM2
in allen Fichern der BM2

«Zwischenkurse BM2x»: Wie schaut es aus?

Geplant ist, per Sommer 2022 in den «Kernfichern»
Deutsch, Franzosisch und Mathematik jeweils einstiindige
Kurse pro Woche (Montag- und /oder Freitagnachmittag
von 13:50-16:30 Uhr) anzubieten.

Die Lernenden des 3. Lehrjahres (aber nur diejenigen,
die nicht gleichzeitig Schule haben) werden von den Lehr-
geschiften fiir je einen Nachmittag zusitzlich zum Kursbe-
such freigestellt.

kv zurich

die wirtschaftsschule.

KV Bilingual?

Die Wirtschaftsschule KV Ziirich bietet

fiir leistungswillige Lernende im

E-und M-Profil die KV-Lehre sowie fiir

Studierende der BM2-Teilzeit einen

bilingualen Lehrgang Englisch-Deutsch an.

In den meisten Fichern werden

etwa 60 % der Lektionen auf Englisch

unterrichtet.

Der Gewinn

- Fachunterricht in Deutsch und Englisch

- Perfektionierung der Englischkenntnisse

- Erh6hung der Berufschancen

Interessiert?
Mehr Infos: www. kvz -schule.ch

BM2 Axel Patrick Buse, Prorektor

Telefon: 044 444 66 81, Mail: bm2@ kvz-schule.ch

M-Profil Andreas Bischoff, Prorektor

Telefon: 044 444 66 80, Mail: bm1@ kvz-schule.ch

E-Profil Marianne Kolb, Prorektorin

Telefon: 044 444 66 83, Mail: gbs@kvz-schule.ch

«Zwischenkurse BM2: konkret

Die Kurse finden jede (Schul-)Woche vom 01.09.2022-
31.03.2023 jeweils Montag- und/oder Freitagnachmittag
von 13:50-16:30 Uhr statt - mit einer «Vertiefungssession»
im Juni/Juli 2023 nach dem QV.

Die Kosten von ungefihr CHF 1200.-/pro Schuljahr
(CHF 12.-/ pro Lektion/Lernende(r)) miissen diese selbst
tragen, konnen aber auf Antrag beim zustindigen Prorek-
torat BM2 nach erfolgreichem und dauerhaftem Besuch
aller drei Kurse zuriickerstattet werden.

AXEL PATRICK BUSE, PROREKTOR

kv ziirich update 01/2022
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Gut zu wissen...

Repetitionskurse erhohen
die Erfolgschancen

Jedes Jahr schliessen an der Wirt-
schaftsschule KV Ziirich iiber 1000
Lernende das Qualifikationsver-
fahren ab. Fir die meisten Absol-
ventinnen und Absolventen ist die-
ser Leistungsausweis die Kronung

ihrer Berufsausbildung. Leider schaf-

fen aber nicht alle die anspruchsvollen
Bedingungen im ersten Anlauf. Entwe-
der ist der Notendurchschnitt unter 4.0, die
Anzahl der ungeniigenden Noten zu hoch oder

die Summe der negativen Notenabweichung zu gross. Bei
einem nicht bestandenen Qualifikationsverfahren miissen
alle ungeniigenden Positionsnoten am nichsten offiziellen
Priifungstermin nachgeholt werden. Moglich ist dies frii-
hestens ein Jahr nach dem ersten Versuch. Wihrend das
Reglement den Schulbesuch im Repetitionsjahr nicht vor-
schreibt, erfordert selbstindiges Repetieren und Lernen
iiber einen so langen Zeitraum hinweg ein hohes Mass an
Disziplin. Hiufig geht durch Hinausschieben viel Wissen
verloren und zusammen mit schlechten Vornoten steigt die
Gefahr eines erneuten Scheiterns.

Mit den Repetitionskursen bietet die Wirtschaftsschule
KV Ziirich eine wertvolle Unterstiitzung an. So konnen die
Lernenden in diesen Kursen gezielt Wissensliicken schliessen
und sich iber ein Jahr hinweg durch den wochentlichen
Unterricht intensiv mit dem Lernstoff auseinandersetzen. Bei
einem regelmissigen Kursbesuch werden in beiden Semestern
Priifungsnoten erarbeitet. Daraus ergeben sich zwei Zeugnis-
noten, welche die alten Erfahrungsnoten vollstindig ersetzen
und die Erfolgschancen fiir den zweiten Anlauf wesentlich
erhohen. Da die Repetitionskurse durch den Kanton finan-
ziert werden, ist fiir die angemeldeten Lernenden der Besuch
obligatorisch und es gilt das Disziplinarreglement.

Die Repetitionskurse bieten den Lernenden eine grosse
Chance, verlangen aber auch viel Disziplin und Einsatz.
Dieser Aufwand zahlt sich aus, denn bei den Repetenten,
die im Kurs auf eine neue Erfahrungsnote hin arbeiten,
sinkt die Durchfallquote um die Hilfte. Die Priifungskom-
mission informiert die Lernenden mit negativem Priifungs-
entscheid mittels Flyer iiber das gesamte Kursangebot. Ferner
sind die Kurse auch online ersichtlich und buchbar.

www.kvz-schule.ch/qv-repetitionskurse

JEAN-PIERRE BRECHET, ASSISTENT PROREKTORAT E-PROFIL
SUSANNE CAVADINI, PROREKTORIN
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Freifacheinschreibung
ausschliesslich Online

Fiir eine reibungslose Freifacheinschreibung

ist Folgendes zu beachten:

1. Die Anmeldungerfolgtab 16. Mai 2022 ausschliess-
lich tiber unser Webportal «mein kvz». Sie erhalten
die Kursbestitigung per Mail, sobald Sie sich an-
gemeldet haben.

2. Bitte beachten Sie, dass Ihr/e Berufsbildner/in bis
spitestens 19. August 2022 die Anmeldung fiir das
Freifach iiber das Webportal bestiitigen muss. Falls
sie/er die Einwilligung nicht erteilt, miissen wir
Ihre Anmeldung stornieren und Sie kénnen den
Kurs nicht besuchen. Die Einwilligung des Lehr-
betriebs wird nicht bestitigt. Wir kontaktieren Sie
nur, wenn diese bis kurz vor Kursstart noch nicht
im Sekretariat eingetroffen ist.

www.kvz-schule.ch/freifaecher

Gezielte Unterstitzung und
Forderung in den Lernateliers

Miissen Wissensliicken aufgearbeitet werden oder
ist Unterstiitzung bei der Priifungsvorbereitung von-
noten oder ganz generell eine Steigerung des per-
sonlichen Lernerfolgs von Lernenden gewiinscht,
bieten die Lernateliers fachkundigen Support: In-
dividuell - bedarfsgerecht - punktuell.

Die Lernenden melden sich bei Bedarf jeweils
fiir den gewahlten Termin auf Moodle unter Angabe
des zu bearbeitenden Themas an und bringen das
notwendige Lern- und Ubungsmaterial selber mit.
Die Lernateliers sind kostenlos. Eine Zustimmung
der Lehrfirma ist nicht notwendig.

Das Lernatelier-Angebot ist ab Woche 32 aufgeschaltet:

www.kvz-schule.ch/lernateliers

www.kvz-moodle2.ch

Die folgenden Lernateliers sind verfiigbar:
W &G (B-Profil):
W &G ( E-Profil):
IKA (alle Profile):

. bis 5. Semester
. bis 5. Semester
. bis 3. Semester

. bis 5. Semester
. bis 5. Semester
bis 5. Semester

Mathematik:
FRW:
Franzdésisch (E-und M-Profil)

1
1
1
W+R: 1. bis 5. Semester
1
1
1.



Dispensationsgesuche
neu via Webportal
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Mitteilungen

Dispensationsgesuche

NEU: Reichen Sie ein Dispensationsgesuch online via Portal ein.

Dispensationsgesuch starten

Aktuelle Dispensationsgesuche

Das vor einem Jahr lancierte Webportal «Mein
KV Ziirich» wurde stetig um neue Funktionen
erweitert. Wir freuen uns, dass nun auch Dispen-
sationsgesuche iiber das Portal abgewickelt wer-
den kénnen. Die Berufsbildenden sehen alle ihre
Lernenden im Portal und kénnen fiir einzelne
oder fiir Gruppen die Dispensationen beantragen.
Die Dispensationsgesuche werden vom Schul-
sekretariat im Portal bearbeitet, Berufsbildende
erhalten zusatzlich ein E-Mail, wenn der Vorgang
abgeschlossen wird.

Mit diesem Feature gehen wir einen weite-
ren Schritt Richtung Digitalisierung der Verwal-
tung mit dem Ziel, die Zusammenarbeit zwischen
Lehrbetrieb und Schule zu vereinfachen und zu
modernisieren. Die bereits im Lehrfirmenanlass
vorgestellte Schulanmeldung von Lernenden tiber
das Portal dient demselben Zweck.

Die erste Runde der Rollouts des Portals ist
nun abschlossen. Falls Sie Wiinsche fiir weitere
Funktionen haben, nehmen wir diese gerne ent
gegen und evaluieren sie bei einer niachsten Ent-
wicklungsrunde. ®

SUSANNE CAVADINI, PROREKTORIN

Aktuell

Notenrechner
Qualifikationsverfahren 2022

Die bewihrten Notenrechner fiir das B-, E-und M-Profil gehéren
zu den meistbesuchten Seiten auf unserer Webseite. Mithilfe
der Notenrechner kénnen die Lernenden verschiedene Szena-
rien ihrer QV-Resultate durchspielen und so eine individuelle
Erfolgsprognose errechnen. Als Download stehen die Noten-
rechner auf unserer Webseite das ganze Jahr zur Verfiigung.
Der Notenrechner kann fiir das entsprechende Profil ge-
wihlt werden. Die Erfahrungs- und Priifungsnoten sind in die
griin (Betrieblicher Teil ) und blau (Schulischer Teil ) hinterlegten
Felder einzutragen. In den folgenden Feldern erscheinen die
Fachnoten sowie das Gesamtresultat. Fiir das erfolgreiche Be-
stehen des schulischen Qualifikationsverfahrens muss in allen
drei Profilen ein Gesamtdurchschnitt von mindestens 4.0 er-
reicht werden. Zusitzlich diirfen nicht mehrals zwei Fachnoten
ungentigend sein, und die Summe der Negativabweichungen
zur Note 4.0 darf nicht mehr als 2.0 Notenpunkte betragen. ®

C),‘ kvz-schule.ch/qualifikationsverfahren

SUSANNE CAVADINI, PROREKTORIN




Umweltschule

Bildung fur
nachhaltige Entwicklung

Ein Riick- und Ausblick auf das BNE-Engagement
der Wirtschaftschule KV Ziirich

Seit 2013 engagiert sich ein Kernteam in
okologischen und sozialen Themen.
Zeit fiir einen kleinen Riick- und Ausblick.

UmPro! - Der Lernendenwettbewerb

Seit 2016 konnen sich die Lernenden mit eigenen
Projekten an der Schule engagieren. Siegerteams
erhalten ein grossziigiges Budget und werden in
der Umsetzung begleitet. Das Siegerprojekt in
diesem Jahr hat die Abfallvermeidung im SV-Res-
taurant zum Ziel. Bisher Erreichtes:

= Biodiversititsgewinn auf unseren Terrassen

= : (20 Apfelbdume, 24 Erdbeerstauden,

PARIS

insektenfreundliche Neubepflanzung und
zwei Bienenhotels)
= Abfalltrennstationen
(Pet, Alu, Glas, Papier, Karton, Restabfall)
s Informationskampagne zu Ecosia,
der umweltfreundlichen Suchmaschine
= Informationskampagne zum Wald

und seinem Einfluss auf das Klima

Das Siegerteam 2020/21 schuf auf Ebenfalls anlisslich der Initiativen von Lernenden
unserer Zollyterrasse mit insekten-
freundlichen Pflanzen, Bienenhotels
und Nistkasten einen zusatzlichen
Lebensraum fiir Insekten und Végel. hungsweise um die korrekte Entsorgung.

Dieses Jahr wurde der Wettbewerb zum
sechsten und letzten Mal durchgefiihrt. Bestimmt
gibt es eine wiirdige Nachfolge-Idee.

wurde die Pick-up-Challenge ins Leben gerufen,
auch hier geht es um Abfallvermeidung bezie-

Als Begleitung zur Ausstellung «The
Last Swiss Holocaust Survivors»
war Prof. Ivan Lefkovits, emeritierter
Professor am Basler Institut fiir
Immunologie und selbst Holocaust-
liberlebender bei uns zu Gast.

Er vertiefte das Thema im Rahmen
zweier Mittagsveranstaltungen.
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Bild: Gamaraal Foundation

Umweltschule

Bild: braschlerfischer.com

Fotoausstellungen

Mit namhaften Fotograf®innen sowie einer Stif-
tung konnten wir eindriickliche Ausstellungen
realisieren. Dass die Ausstellungen in den Unter-
richt einbezogen werden, war jeweils ein grosses
Anliegen. Bisherige Ausstellungen:

= 2015 Manuel Bauer: Sam Dzong, ein Dorf
zieht um (Klimaverinderung)

= 2017 Hannes Schmied: Smiling Gecko
(soziales Engagement in Kambodscha)

= 2019 Braschler &Fischer:
The Human Face of Climate Change

= 2021 Gamaraal Foundation:
The Last Swiss Holocaust Survivors

Mittagsveranstaltungen

Zu samtlichen Fotoausstellungen haben wir Infor-
mationsveranstaltungen organisiert. « Mittagsver-
anstaltung» heisst das 45-Minuten-Gefiss, das
Lehrpersonen und ihren Klassen offensteht und
sich neben BNE-Themen auch politischen, kul-
turellen und Praventions-Themen widmet.

Hier sei eine kleine Auswahl genannt:

Klimawandel, Artenvielfalt, Fleischkonsum,
Konsumismus, Entomophagie, Clean Clothes
Campaign, Food Waste, Zero Waste

Im Lichthof durften wir einige der
eindriicklichen Bilder von Mathias
Braschler und Monika Fischer
prasentieren. In ihrem Projekt «The
Human Face of Climate Change»
portraitierten sie Menschen, deren
Existenz von den Auswirkungen
des Klimawandels ernsthaft bedroht
ist. Begleitend zur Ausstellung war
das preisgekronte Duo auch fir zwei
Mittagsveranstaltungen zu Gast.

Ausstellungswoche Herbst 2022

Vom 19. bis 23. September 2022 verwandeln wir
den Lichthof in eine Ausstellungshalle. Wir pra-
sentieren das Realisierte und laden auch NGOs
ein, mit unseren Lernenden ins Gesprich zu
kommen. Der Betrieb, die Mediothek und das
SV Restaurant werden in die Thematik «<BNE»
mit einbezogen. Zudem finden auch passende
Mittagsveranstaltungen statt. Unsere Ziele: BNE
kiinftigen Kaderleuten nahebringen, ihnen das
eigene Verhalten bewusstmachen und ihre Wert-
haltung schirfen; und natiirlich mit Stolz unser
Engagement aufzeigen.

HELENE BEREK, PROREKTORIN

oekologie@kvz-schule.ch

—

Umweltschulen @mg

Lernen und Handeln Das Umweltschutzeraiekt der Lernenden

kv ziirich update 01/2022
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Agenda

Wichtige Termine
fur die Lernenden

Termine fiir die neuen und
bestehenden Lernenden

Montag, 16. Mai - Freitag, 15. Juli
Einschreibung fur Freifacher via Webportal «Mein KV Zurich»

JUNI 2022

Freitag, 3. Juni
Definitive Klassenzuordnung

Freitag, 10. Juni
Versand der Semesterzeugnisse 3. Lehrjahr

Mittwoch, 15. Juni

Versand Bestatigung definitive Klassenzuteilung und
Informationen zum Schulbeginn an Lernende mit Lehrstart
Sommer 2022

Aufschaltung der definitiven Klassenzuteilung neuer
Lernender auf «Mein KV Zurich» fur Lehrbetriebe

JULI 2022
Mittwoch, 13. Juli
Versand der Semesterzeugnisse 1. und 2. Lehrjahr

Donnerstag, 14. Juli - Mittwoch, 10. August
Anmeldung fur Repetitionskurse via Webseite

AUGUST 2022

Montag, 22. August
Schulbeginn 2022/23

Informationen zur
Reform KV-Lehre

Samtliche Informationen zur Umsetzung
ab 2023 finden Sie auf der Kommuni-
kationsplattform Konvink der SKKAB.

(%' www.skkab.ch/fachinformationen/gb2023
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Abschlusspriifungen 2022

PRUFUNGSERGEBNISSE

QV bestanden (Abschluss) www.kvz-schule.ch
Onlineschaltung am Freitag, 8. Juli 2022, ab 13:00 Uhr,
Kandidaten-Nummern der erfolgreichen Absolventen*innen
(bei BM1 nur dann, wenn Berufsmaturitat bestanden ist)

QV nicht bestanden (Abschluss)
Versand am Mittwoch, 6. Juli 2022, per A-Post an
Kandidaten*innen und Lehrbetriebe

Resultate Vorgezogene Priifungen
Versand am Mittwoch, 6. Juli 2022, per A-Post an
Kandidaten*innen und Lehrbetriebe

Lehrbetriebe, Versand QV bestanden (Abschluss)
Versand am Dienstag, 12. Juli 2022 an Lehrbetriebe

ABSCHLUSSFEIER

Montag, 11. Juli 2022 im Hallenstadion Ziirich
Ab 17:00 Uhr (separate Einladung folgt)

Ubergabe der Fahigkeitszeugnisse durch die
Klassenlehrenden. Nicht abgeholte Ausweise werden
am Dienstag, 12. Juli 2022 per A-Post verschickt

EINSICHTNAHME
Mittwoch, 13. Juli 2022, 13:30 bis 16:30 Uhr
Einsichthahme in die Prifungsarbeiten fur alle Facher

INFOANLASS, WENN PRUFUNG NICHT BESTANDEN
Donnerstag, 14. Juli 2022, 16:00 bis 17:00 Uhr

Kandidaten*innen der BM, welche die Bestehensnormen
nicht erflllt haben

NACHPRUFUNGEN

Die schriftlichen Nachprifungen finden in der Woche 35,
die mindlichen in der Woche 36 statt

Anderungen vorbehalten
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Digital Collaboration Specialist
(Blended Learning) mit eidg. Fachausweis

Mochten Sie die digitale Transformation in lhrem Unternehmen aktiv mit-
gestalten? Der neue Lehrgang «Digital Collaboration Specialist mit eidg.
Fachausweis» vermittelt lhnen die nétigen Kompetenzen dazu und macht Sie
zur gesuchten Fachkraft auf dem Arbeitsmarkt.

Die treibende Kraft der digitalen
Transformation!

Als Digital Collaboration Specialist sind Sie die trei-
bende Kraft fur die Transformation in Ihrem Arbeits-
umfeld. Sie sind Spezialist/-in fur die Umsetzung
von technologiegetriebenen Strategien und verant-
worten den professionellen Einsatz und die Nutzung
von digitalen Anwendungen und Werkzeugen. lhre
Kernaufgabe ist es, Kunden und Mitarbeitende Kt
fur die Zusammenarbeit und die Entwicklungenim
kollaborativen Zeitalter zu machen, die Transforma-
tionsprozesse zu unterstutzen, umzusetzen und Ihr
Umfeld auf diesem Weg zu begeistern. Die Kompe-
tenzen dazu eignen Sie sich in den Unterrichts-
modellen des Flipped Classroom, Hybrid- und
Prasenzunterrichts an.

KV Business School Ziirich
Bildungszentrum Sihlpost, Sihlpostgasse 2, 8004 Zurich
sinlpost@kv-business-school.ch, 044 974 30 00

An wen richtet sich der Lehrgang?

Der Fachausweis eignet sich insbesondere fur
Personen mit kaufmannischem / betriebswirtschaft-
lichem Hintergrund. Wir sprechen digital aXne
Berufsleute an mit Freude und Begeisterung an
Neuem und Digitalem, die motiviert sind, den
technischen Wandel in Unternehmen mitzuge-
stalten und sich und die Organisation weiterzuent-
wickeln.

Die Facts zum Lehrgang

Start: 25. Oktober 2022
Dauer: 3 Semester
KOSten: CH F 7‘630‘ (nach Abzug des Bundesbeitrags in Hohe von 50 %)

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Einfach QR-Code scannen und
mehr erfahren!

kv business school
zurich

mein bildungspartner.



Termine

Semestereinteilung
und Ferienplan

Frihlingssemester 2022

Semesterende: 16.07.2022
Sommerferien: 17.07.2022-21.08.2022

Herbstsemester 2022/2023

Semesterbeginn: 22.08.2022
Semesterende: 28.01.2023
Herbstferien: 09.10.2022-23.10.2022

Weihnachtsferien: 25.12.2022-08.01.2023

Ferienplane?

Beachten Sie beim Planen |hrer Ferien, dass Be-
willigungen fur Ferien ausserhalb der Schulferien
unserer Schule - analog zur Volksschule und Mittel -
schule - grundséatzlich nicht erteilt werden kénnen.
Dispensationsgesuche mussen spatestens 14 Tage
vor der Dispensation im Sekretariat abgegeben
werden.

Die Schulleitung

Der Unterricht fallt aus:

Lehrenden- Mo., 23.05.2022 bis
Weiterbildung Mi., 25.05.2022, ganzer Tag

Auffahrt Do., 26.05.2022, ganzer Tag

Freitag nach Auffahrt  Fr., 27.05.2022, ganzer Tag
(Briickentag)

Pfingstmontag Mo., 06.06.2022, ganzer Tag

QV-Abschluss- Di, 07.06.2022 bis
prifungen Mi., 22.06.2022, ganzer Tag

Lehrenden- Do., 23.06.2022 und
Weiterbildung Fr.,, 24.06.2022, ganzer Tag

Fr., 08.07.2022, ab 15:30 h
Mo., 11.07.2022, ab 15:30 h
Mo., 12.09.2022, ab 12:50 h

Lehrenden- Do., 06.10.2022 und
Weiterbildung Fr.,, 07.10.2022, ganzer Tag

Lehrendenkonvent
QV-/BMP-Feier

Knabenschiessen

LKB Vollversammlung Do., 24.11.2022, ganzer Tag
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Beratung

Psychologische Beratung

Face2Face

aV

Martin Wiithrich

Notfall- und Krisenmanager,
Psychologischer Berater und Coach
Mobile 079 407 27 52
martwuethrich@kvz-schule.ch

2

Maglichkeiten:

Eveline von Arx

Dr. phil. Padagogin
Psychologin MSc

Mobile 079256 4970
evelinevonarx@bluewin.ch

Lernende kénnen einer Psychologin oder
einem Psychologen per E-Mail oder
telefonisch ihr Problem schildern
und einen Beratungstermin verein-
baren. Es gilt die Schweigepflicht.

personlich

Weitere oder online
Ansprechspersonen:

Flora Friedrich

Kontaktlehrperson, Lehrende Deutsch und Englisch
Mobile 079 574 09 20
ffriedrich@kvz-schule.ch

Sandra Wettstein

Kontaktlehrperson, Lehrende Sport
Mobile 078 922 63 33
swettstein@kvz-schule.ch

Franziska Gyongy

Kontaktlehrperson, Lehrende Sport
Mobile 079 564 84 82
fgyoengy@kvz-schule.ch

Oder die ALTERNATIVE zur personlichen
) Beratung: www.kv-onlineberatung.ch

Ein kompetentes Beratungsteam beantwortet innert 8 Tagen
Fragen von Lernenden zu allen Lebenslagen. Fundiert und
leicht verstandlich. Die Stichwortsuche hilft dabei, von bereits
gestellten Fragen und den entsprechenden Expertenantworten
zu profitieren und damit schneller zu Lésungen zu kommen.



