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Warum Finanzen? 

Unabhängig von der Ausbildungsbranche ist das Finanz- und Rechnungswesen ein 
integraler Bestandteil der kaufmännischen Tätigkeit. Sowohl Unternehmen als auch 
öffentliche Verwaltungen werden heutzutage durch zahlenbasierte Controlling-Systeme 
geführt. Vertiefte Kenntnisse in Finanzen sind für eine berufliche Karriere im 
kaufmännischen Bereich äusserst wertvoll. Darüber hinaus ist die Option "Finanzen" eine 
optimale Vorbereitung auf den Einstieg in eine Berufsmaturitätsausbildung (BM2) Typ 
Wirtschaft nach Abschluss der EFZ-Ausbildung. 
 
Die Option "Finanzen" vertieft Aufgaben im finanziellen Rechnungswesen bearbeiten 
gemäss dem Handlungskompetenzbereich c6. 
 
Welche Leistungsziele erwarten Sie? 

Lohnabrechnung inkl. Sozialversicherungsabzüge (c6.bs2a, c6.bs2b) 

– Sie sind in der Lage einem Laien eine korrekte Lohnabrechnung mit den 
zugehörigen Sozialabgaben zu erklären. 

Erstellung Jahresabschluss (c6.bs3a) 
– Sie bauen Ihre Kenntnisse im Rechnungswesen aus und lernen einen 

Jahresabschluss zu erstellen. Dazu vertiefen Sie wichtige Grundlagen in 
folgenden Themenfeldern:   
• Abschreibungen (Vertiefung) 
• Verluste aus Forderungen (Vertiefung) 
• Rechnungsabgrenzungen und Rückstellungen 
• Abschluss Einzelunternehmen und AG 

Analyse der Bilanz und Erfolgsrechnung (c6.bs4a) 
– Sie wenden Ihr Wissen zum Jahresabschluss an, um eine Bilanz und 

Erfolgsrechnung zu analysieren und können Abweichungen von Budgetzahlen 
interpretieren.  
• Kontenplan (Vertiefung) 
• Aufbau Bilanz + Erfolgsrechnung (Vertiefung) 
• Kennzahlen  
• Abweichungsanalyse zu den Kennzahlen 

Führen einer Buchhaltung (c6.bs1a – c) 
– Sie verstehen komplexere Sachverhalte im Rechnungswesen und können 

grundlegende Elemente des Rechnungswesens anwenden. Sie führen unter 
Berücksichtigung der rechtlichen Vorgaben eine Buchhaltung.  
• Warenhandel mit fremden Währungen (Vertiefung) 
• Mehrwertsteuer (Vertiefung) 
• Kalkulation (im Warenhandel/Dienstleistungen) (Vertiefung) 
• Stille Reserven nach Obligationenrecht 
• Betriebsabrechnungsbogen (Kostenrechnung) 
• Deckungsbeitragsrechnung/Nutzschwellenrechnung 

Welche übergeordnete Ziele werden verfolgt? 

Die Trainingseinheiten und Transferauftrag vertiefen die Lernziele in einem praxisnahen, 
handlungskompetenzorientieren Projekt. Individuelle Schwerpunkte bieten Abwechslung 
und sorgen für zusätzlichen Bezug zum Berufsalltag im Lehrbetrieb. 


