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Inhalte Lernziele (RLP) Stichwortliste / Verknüpfungen 

1 9 Unternehmerische Aspekte 
(gesamt 60 Lektionen) 

Betriebliche Aspekte 

Bereich Leistung  
(Marketing, MarketingMix)  
 

• Leistungsziele verstehen, Ziele für 
zu entwickelnde Produkte und 
Dienstleistungen ableiten, 
Zielkonflikte erkennen und 
Lösungsansätze entwickeln  

• verschiedene Möglichkeiten zur 
Ermittlung von Marktinformationen 
beschreiben und deren 
Zweckmässigkeit beurteilen  

• einen einfachen, sinnvollen 
Marketing-Mix an Beispielen 
vorschlagen  

 

Leistungswirtschaftliche Ziele: 
 

• Produktziele (Art und Qualität, 
Sortimentstiefe und -breite, Umsatz) 

• Marktziele (Bedürfnisse, Teilmärkte, 
Marktsegmente) 

• Marktgrössen (Kapazität, Potenzial, Anteil, 
Volumen, Sättigung) 

• Marktuntersuchung (Markterkundung, 
Marktforschung [Marktanalyse, 
Marktbeobachtung]) 

• Marketingkonzept (Marketingziele, 
Marketinginstrumente, Marketingmix: 4 Ps) 

1 9 Unternehmerische Aspekte 
(gesamt 60 Lektionen) 

Bereich Leistung (Organisation)  Ablauforganisation: Funktionen- und 
Flussdiagramm  
 
Aufbauorganisation:  

• Organigramm (Gliederungskriterien, 
Hierarchiestufen, Kontrollspanne, 
Dienstweg)  

• Linien- und Stab-Linien-Organisation  

• Profitcenter  

• Projektorganisation  
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Inhalte Lernziele (RLP) Stichwortliste / Verknüpfungen 

1 10+12 Rechtliche Aspekte (gesamt 
60) 

Zivilgesetzbuch (Rechtsfähigkeit und  
Handlungsfähigkeit)  

• die Erlangung von Rechts-, Urteils- 
und Handlungsfähigkeit von 
natürlichen und juristischen 
Personen beschreiben und die 
rechtlichen Konsequenzen ableiten  

• Rechtsfälle aus dem Familien- und 
Erbrecht mithilfe des Gesetzes 
bearbeiten  

• sachenrechtliche Problemstellungen 
mithilfe des Gesetzes erkennen 

 

• Rechts-, Urteils- und Handlungsfähigkeit  

• Eigentum und Besitz  

• Rechts- und Handlungsfähigkeit natürlicher 
und juristischer Personen  

• Konkubinat, Verlobung und Trauung, 
Wirkungen der Ehe, Güterrecht, 
Ehescheidung  

• gesetzliche Erben, Testament und 
Pflichtteile, verfügbare Quote, Erbvertrag  
 

 

1 6 Unternehmerische Aspekte 
(gesamt 60 Lektionen)  

 

Bereich Soziales  
 

• die Bedeutung von Corporate 
Social Responsability erkennen 
und Instrumente für die Einhaltung 
von Menschenrechten und 
Umweltgesetzen anhand von aus-
gewählten Beispielen aus der 
Unternehmungswelt beschreiben  

• die Bereiche der 
Personalhonorierung sowie die 
Vor- und Nachteile verschiedener 
Lohnarten und -bestandteile 
erläutern  

 

• Bedeutung und Nutzen von 
Unternehmungen  

• Aspekte der Corporate Social 
Responsibility  

• Personalmanagement:  

• Personalentwicklung (Weiterbildung, 
Portfolio)  

• Lohnarten und -bestandteile  

• Leistungsbeurteilung (Zielvereinbarung, 
Mitarbeitergespräch)  

• Formen und Ebenen der Mitwirkung  
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Inhalte Lernziele (RLP) Stichwortliste / Verknüpfungen 

• die Bedeutung der 
Personalentwicklung für die 
Arbeits-produktivität zeigen sowie 
Mitwirkungsalternativen und -
modelle erklären und beurteilen  

 

1 14 Rechtliche Aspekte (gesamt 
40) 

 

Tlw. vom EF 

Obligationenrecht (OR)  

 

• die wichtigsten Grundlagen des 
Schweizerischen 
Obligationenrechts erläutern  

• die rechtsgültige Entstehung von 
Verträgen darlegen  

• wichtige Rechtsnormen im Arbeits- 
und Mietvertrag in überschaubaren 
Fällen anwenden  

• die Entstehung der Obligationen 
aus Vertrag, unerlaubter Handlung 
und ungerechtfertigter 
Bereicherung unterscheiden  

• die Nichtigkeit und die 
Anfechtbarkeit von Verträgen 
unterscheiden 

 

• Entstehung der Obligation  

• Grundlagen der Vertragslehre am Beispiel 
des Kaufvertrages – Formfreiheit  

• Inhaltsfreiheit (nichtige und anfechtbare 
Verträge)  

• Entstehung der Obligation aus Vertrag 
(Vertragsfähigkeit, 
Willensübereinstimmung, 
Antrag,Annahme,Widerruf)  

• Entstehung der Obligation aus unerlaubter 
Handlung (Verschuldenshaftung, 
Kausalhaftung)  

• Entstehung der Obligation aus 
ungerechtfertigter Bereicherung 

•  Formvorschriften  

• Inhalt der Verträge  

• nichtige Verträge (unmöglicher, 
widerrechtlicher und sittenwidriger Inhalt)  
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Inhalte Lernziele (RLP) Stichwortliste / Verknüpfungen 

• anfechtbare Verträge (Übervorteilung, 
Irrtum, absichtliche Täuschung, 
Furchterregung)  

• Vertragserfüllung (Gegenstand, Ort und 
Zeit) Nicht-/Schlechterfüllung – Verjährung 
(Fristen, Wirkung) 

1/2 16 Rechtliche Aspekte (gesamt 
40) 

Die einzelnen Vertragsverhältnisse  

 

• die wesentlichen Rechtsnormen 
zum Kaufvertrag an einfachen 
Fällen anwenden  

• die hauptsächlichen Konfliktzonen 
zwischen den Partnern der 
einzelnen Verträge ermitteln  

• Rechtsprobleme im Bereich des 
Vertragsrechts mithilfe des 
Gesetzes und anhand eines 
geeigneten Falllöseschemas 
selbstständig bearbeiten  

 

 
Veräusserungsverträge:  
 

• Unterscheidungsmerkmale der 
Veräusserungsverträge  

• Arten des Kaufvertrags (Fahrnis- und 
Grundstückkauf, Platz-/ Distanzkauf, 
Spezies-/Gattungskauf)  

• Abschluss und Erfüllung, 
Eigentumsübertragung, Nutzen und Gefahr  

• Rechte und Pflichten der Vertragsparteien  

• Vertragsverletzungen (Voraussetzung und 
Folgen von Annahmeverzug, 
Zahlungsverzug, Lieferungsverzug, 
mangelhafte Lieferung, Nichterfüllung)  

• Konsumentenschutz (Zusendung 
unbestellter Sachen, Haustürgeschäfte, 
Konsumkreditverträge)  

• Verträge auf Gebrauchsüberlassung:  
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Inhalte Lernziele (RLP) Stichwortliste / Verknüpfungen 

• Unterscheidungs-merkmale der Verträge 
auf Gebrauchsüberlassung (Miete, Pacht, 
Gebrauchsleihe, Darlehen, Leasing) 

• Mietvertrag: Abschluss, Rechte und 
Pflichten (insbesondere: Mängel der 
Mietsache, Zahlungsverzug), Be-endigung  

• Mieterschutz-bestimmungen, 
Schlichtungsstelle  
 
Verträge auf Arbeitsleistung:  

• Unterscheidungs-merkmale der Verträge 
auf Arbeitsleistung (Arbeitsvertrag, 
Werkvertrag, Auftrag)  

• Arten von Arbeitsverträgen (EAV, GAV)  

• EAV: Abschluss, Rechte und Pflichten 
(insbesondere: Sorgfalts- und Treuepflicht, 
Überstunden/Überzeit, Ferienanspruch, 
Lohnfortzahlung), Beendigung, Konkur-
renzverbot  
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Inhalte Lernziele (RLP) Stichwortliste / Verknüpfungen 

2 10 Rechtliche Aspekte  

 

Gesellschaftsrecht und weitere 
Rechtsgebiete (SchKG, Steuerrecht)  
 

• die wichtigsten Grundlagen des 
Gesellschaftsrechts und des 
Handelsregisterrechts beschreiben  

 
Handelsregister, Vollmacht, Firma  

• Rechtsformen (Einzelunternehmung, 
Kollektivgesellschaft, Aktiengesellschaft, 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung, 
Genossenschaft)  

• einfache Gesellschaft  

2 4 Rechtliche Aspekte  
 

Gesellschaftsrecht und weitere 
Rechtsgebiete (SchKG, Steuerrecht)  
 

• die Grundzüge des 
schweizerischen 
Schuldbetreibungs- und 
Konkursrechts (SchKG) 
beschreiben  
 

 

• Einleitungsverfahren bei der 
Zwangsvollstreckung 
(Betreibungsbegehren, Kostenvorschuss, 
Zahlungsbefehl, Rechtsvorschlag, 
Rechtsöffnungsarten, Zivilprozess) 

• Aspekte und wichtigste inhaltliche 
Unterschiede der Betreibung auf 
Pfändung, Pfandverwertung und Konkurs  

• Budget, Verschuldung (z.B. 
Konsumkredite, Leasingverträge)  

2 4 Rechtliche Aspekte  

 

Gesellschaftsrecht und weitere 
Rechtsgebiete (SchKG, Steuerrecht)  
 

• den Aufbau des schweizerischen 
Steuerrechts darstellen  

 

• Steuerhoheit  

• Steuerzweck  

• direkte Steuern (Einkommenssteuer, 
Vermögenssteuer, Kapitalsteuer, 
Gewinnsteuer)  

• indirekte Steuern (Mehrwertsteuer, 
Verrechnungssteuer)  
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Inhalte Lernziele (RLP) Stichwortliste / Verknüpfungen 

• Steuersubjekt, Steuerobjekt und 
Steuerträger  

• Steuertarif, Steuersatz, Steuerfuss  

• Steuerprogression  

1 10+10 Unternehmerische Aspekte 
(gesamt 60 Lektionen)  

 

Banken und Versicherungen  
Spezielle Betriebswirtschaftslehre:  
 

• die Funktionsweise der Banken in 
den Grundzügen beschreiben  

• die Funktionsweise der Börse in 
den Grundzügen beschreiben und 
die an der Börse gehandelten 
Effekten und Rechte als 
Kapitalbeschaffungs- und 
Anlagemöglichkeiten erläutern  

• Möglichkeiten des finanziellen 
Schutzes durch Versicherungen für 
Privatpersonen nennen und 
Vorschläge für konkrete Situationen 
entwickeln  

 

• Banken (Aktiv-, Passivgeschäft, 
Dienstleistungen)  

• Bankbilanz (Eigenkapital, Risiko, 
Eigenkapitalvorschriften)  

• Börse als Kapitalbeschaffungs- und 
Anlagemöglichkeit  

• Funktionsweise von Versicherungen  

• Gliederung der Versicherungen  

• ausgewählte Versicherungen für 
Privatpersonen 

• 3-Säulen-System und Probleme 
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Inhalte Lernziele (RLP) Stichwortliste / Verknüpfungen 

2 6 Unternehmerische Aspekte 
(gesamt 60 Lektionen) 

Bereich Finanzen  
 

• finanzielle Ziele von 
Unternehmungen beschreiben  

 

• finanzwirtschaftliche Ziele (Liquiditäts-, 
Sicherheits- und Rentabilitätsziele der 
Unternehmung)  

• Wirtschaftlichkeitsziele (Produktivität, 
Aufwand, Ertrag) 

2 4 Volkswirtschaftliche Aspekte 
(gesamt 60) 
 
Vertiefung 

Geld, Banken, Preisstabilität und 
Staatsfinanzen   
 

• die Interdependenz zwischen 
Preisstabilität, Arbeitslosigkeit und 
Konjunkturverlauf vertieft 
analysieren  

• die Wirkungen und Grenzen der 
Staatsverschuldung beschreiben 

 

2 Ca.  

20-30 

BMP Vorbereitung   

 


